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Vaditajas un iestades darbinieku riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret bérnu, taja skaita, ja bérns apdraud savu vai
citu bérnu drosibu

Saskana ar MK noteikumi Nr. 474 (22.08.2023.)
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakunos. "

1.Par 3o kartibas ieveroSanu Iestadé ir atbildigs lestades vaditajs un lestades darbinieki
atbilstosi savai kompetencei, kas noteikta amatu aprakstos.

2.51 kartiba nosaka Kuldigas PII “Abelite” (turpmak teksta —Iestade) darbinieku un vadibas
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociondla vardarbiba pret bérnu, ka ari, ja bérns ap-
draud savu vai citu bérnu drosibu.

3. lestadg risinot vardarbibas gadijumus, tick ievérota konfidencialitite. Informacija, kuru par
bernu ieguvis darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas informacija, td izmantojama tikai
profesionalos noliikos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4. Ja bérns lestadé apdraud savu vai citu personu drosibu. veselibu vai dzivibu un ja konstatéts
konflikts starp bérniem. kura laika saskatama fiziska vai emocionila vardarbiba, tiek veiktas
$adas darbibas:

4.1. grupas skolotdja atbilstosi situdcijai novér$ draudus un dara visu iesp€jamo, lai
draudiem nepak|autu citus bérnus;

4.2. ja berns ir guvis miesas bojajumus, grupas skolotija nekavéjoties informé medicinas
masu, kura sniedz nepiecieSamo medicinisko palidzibu, gadijumu fiksé ambulatord un traumu
registracijas Zurnala;



4.3. informé& Vaditaju un dienas laika informé situacija iesaistito bérnu vecakus un fiksé
notikuSo platforma “E-klase”;

4.4. grupas skolotajas noskaidro un izvérté konfliktsituacijas célonus un apstak]us,
sadarbojas ar berna vecakiem, psihologu un medicinas masu. Darbu ar konkrétu bérnu un grupu
kopuma veic grupas skolotdjas un socialais pedagogs péc vienota plana.

5. lestades Vaditajas iespgjama riciba, nemot véra katra konkréta gadijuma raksturu:

5.1. nepiecieS8amibas gadijuma nodrosina bérnam, kur$ apdraud savu vai citu personu
droSibu, veselibu vai dzivibu, atraSanos cita telpa cita pedagoga, medicinas masas, sociala
pedagoga klatbiitng ( ja specialisti ir Iestade). Atrasanas cita telpa var ilgt lidz bridim, kamér
berns nomierinas vai ierodas vecaki;

5.2. ja bérnam agresijas Iekme, kas apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, atkartojas. vinu nav iespéjams nomierinat, izsauc neatlickamas
mediciniskas palidzibas brigadi, ka arf zino par to vecakiem;

5.3. organizg klatienes tikSanos un parrunas ar bérna vecakiem, vienojas par
turpmako ricibu un sadarbibu. Péc nepiecie$amibas parrunas ar vecakiem piedalas
socialais pedagogs, lai skaidrotu raduSos situaciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu;

5.4. nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar bérnu un
vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi bérna vajadzibam un situacijai;

5.5. ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus bérna
uzvediba un saskarsmé;

5.6. ja berna uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar Iestadi un/vai
pieaicinatajiem specialistiem, Vaditaja informé Pagvaldibas Izglitibas nodalu, Socialo dienestu
vai citas institiicijas péc kompetences.

6. Ja noticis konflikts starp bérnu un grupas skolotaju vai citu darbinieku. kura laika saskatima
fiziska vai emocionala vardarbiba pret lestades darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

6.1. grupas skolotdjs vai darbinieks vérSas pie Vaditdjas ar rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;

6.2. Vaditaja sazinas ar bérna vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem un veic parrunas,
pec nepiecieSamibas arT klatiené lestades telpas;

6.3. Vaditaja organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitds puses, tostarp péc
nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, medicinas masu vai citu atbalsta personalu
situdcijas risinasanai, kuras laika cen$as konfliktu atrisinat.

7. Ja noticis konflikts starp b&rnu un grupas skolotdju vai citu darbinieku, péc kura bérns
inform&jis savus vecakus un vecaki grupas skolotajas vai cita darbinieka ricibu novértéjudi ka
nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tick veiktas $adas darbibas:
7.1. Vaditajas klatbitné vecaki veic parrunas ar grupas skolotdju vai darbinieku, kurs ir
iesaistits konflikta situacija;
7.2. ja vecaki ar darbinieku konflikta situdciju nevar atrisinat, tad:
7.2.1. bérna vecaki raksta iesniegumu par notikuSo Vaditajai detalizetai izvértésanai;
7.2.2. Vaditaja pieprasa rakstisku paskaidrojumu grupas skolotajai vai darbiniekam;
7.2.3. Vaditaja izdod rikojumu uz ka pamata izveido komisiju konflikta izvérté$anai,
kuras sastava bez Vaditajas ir vél vismaz 1 darbinieku parstavis un 1 atbalsta darbinieks:
7.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar bérna vecakiem un darbinieku; ja nepieciesams
uz nosléguma sarunu pieaicina personu no Pasvaldibas;




7.2.5. pec notikuma izvérteSanas, péc nepiecieSamibas, Vaditajai ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;

7.2.6. ja netiek konstatéta darbinieka vainojama riciba, Iestade nosita vecikiem
motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértéjuma atbilstibu attiecigiem normativajiem
aktiem un &tikas principiem.

8. Ja noticis konflikts starp bérnu un vecaku vai citu Iestidei nepiederosu personu, péc kuras
bérns informéjis grupas skolotaju vai citu darbinieku un darbinieks vecika vai citas personas
ricibu novertejis ka nepedagogisku un vardarbigu (konstatétas hematomas, skrapgjumi u.c. uz
kermena), tiek veiktas §adas darbibas:

8.1. grupas skolotajs vai darbinieks, kur§ novéro vai sanem informaciju par iesp&jamo
vardarbibu, nekavgjoties zino Vaditdjai un medicinas masai, kura sniedz nepieciesamo
medicinisko palidzibu un fiks¢ miesas bojajumus (ja tadi ir). Darbinieks iesniedz Vaditajai
rakstisku iesniegumu ar situdcijas aprakstu;

8.2. Vaditaja sazinas ar bérna vecakiem un veic parrunas klatiené Iestades telpas un
rakstveida informe Socialo dienestu, barintiesu un citas instances pec kompetences jomas.

9. Izvertejot katru konkrétu gadijumu un ta ietekmi uz béru individuali un bérnu grupu kopuma,
lai nodroSinatu maksimalu katra bérna drosibas, veselibas un dzivibas aizsardzibu Iestade,
Vaditaja var:

9.1. lugt bérna vecakus ierasties Iestadé, sazinaties ar grupas skolotajam vai specialistiem
un organizt sava bérna atbilstosu medicinisko, psihologisko vai citu nepiecieSamo palidzibu pie
specialistiem;

9.2. piesaistit specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus bérna uzvediba, «

10. Grozijumus un papildinajumus noteikumos var ierosinat Iestades dibinatajs, Iestades
vaditajs, Iestades pedagogiska padome, lestades padome. Noteikumus un to grozijumus
apstiprina lestades vaditajs.

1. Ar S0 lek$ejo noteikumu stasanos speka, atzit par speku zaudgjusus 01.09.2019.
iestades iekS€jos noteikumus “Vaditajas un iestades darbinieku riciba, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, taja skaita, ja
izglitojamais apdraud savu vai citu bérnu drosibu.”

Kuldigas PII “Abelite” vaditaja R. Ziemele



