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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu,

L. Visparigie jautajumi
1. Kuldigas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” (turpmak lestade) darbinieku Etikas
kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir noteikt un nostiprinat profesionalas &tikas
normas un uzvedibas pamatprincipus
2. Etikas kodekss ir saisto§s visiem Darbiniekiem un ir Iestades darba organizacijas
sastavdala.
3. Etikas kodekss rada Darbiniekiem skaidru priek$statu par to, ka rikoties dazadas darba
situacijas, ka ar1 saskarsme ar Iestades apmeklétajiem, sadarbibas partneriem, vadibu,
koleégiem. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

II. Profesionalas &tikas pamatprincipi
4. Darbinieka ricibai jaatbilst tadam sabiedriba pienemtajam &tiskajam vértibam, ka
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godpratigums, ciena, taisnigums, uzticiba, atbildiba. Darbinieka ricibai jaatbilst
normativo aktu prasibam.

5. Ikviens Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro sadus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

5.1. Atklatiba un lojalitate:

5.1.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar argjiem un iek$€jiem normativajiem aktiem
ievero atklatibu pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slépsana vai
atbalstiSana,

5.1.2. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks paskaidro

un pauz lestades oficialo viedokli. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un plaSsazinas
informacijas lidzeklu parstavjiem Darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un
iestadi, kuru vin$ parstav. Savos izteikumos Darbinieks ir lojals pret lestadi un
sabiedribu, Darbinieks nesniedz nepatiesu un maldinosu informaciju,

5.1.3. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams

ar lestades darbibas mérkiem. Publiski pauzot atsSkirigu nostaju kada jautajuma,
personiskais viedoklis neparprotami ir noskirams no Iestades oficiala viedokla. Pauzot
viedokli plassazinas lidzekliem, tas saskanojams Iestades vadibu, (iznemot informativa
rakstura informaciju),

5.1.4. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par lestades
reputaciju un prestizu sabiedriba, neiesaistas darbibas, aktivitatés vai pasakumos, kas var
radit Saubas par vina godpratibu, lojalitati, objektivitati un neatkaribu,

5.1.5. Darbinieks ir lojals pret Iestadi un ievero tas darbibas mérkus saskana ar

Iestades nolikumu. Darba saskarsmé ir atklats, lojals un lietisks attieciba pret kolégiem,
vecakiem un Iestades viesiem,

5.1.6. Darbinieks, pildot amata pienakumus, lestades un vietgjas sabiedribas intereses
vienmer uzskata par primaram attieciba pret privatajam interesém.

5.2 Taisnigums un objektivitate:

5.2.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
atskirigu attieksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam,

5.2.2. Darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot
lémumus, balstas tikai uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu,
taisnigu un likumigu interpretaciju,

5.2.3. Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, nenoniecina citu Darbinieku darbu,
bet atbalsta citu Darbinieku darbu, izvairas kritiz&t citu kolégi, nedodot vinam iesp&ju
sevi aizstavet, ka art atbalsta citu Darbinieku gadijumos, ja pret vinu tiek veérsta
nepamatota vai personu aizskarosa kritika,

5.2.4. Darbiniekam objektiva vertejuma pamata ir personas riciba un tas sekas, nevis
vina personiba un nodomi,

5.2.5. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks ievéro
Etikas kodeksa ieklautos principus un &tikas normas;



5.3. Neatkariba un profesionalitate:

5.3.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava profesionalaja darbiba, Iémumos un
spriedumos, ievero Latvijas Republikas Satversmi, normativos aktus, Pasvaldibas izdotos
argjos un iek§gjos normativos aktus un Etikas kodeksa normas.

5.3.2. Darbinieks patstavigi pilnveido savas zinasanas un prasmes kvalitativaka darba

rezultata lestades mérku sasniegSanai,

5.3.3. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, neizmantojot Iidzeklus, kas varétu
apkaunot vina profesiju vai lestadi.

5.3.4.. Darbinieks nenoniecina citu darbinieku darbu.

5.4. Konfidencialitate:

5.4.1. Darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas

vina riciba, pildot darba pienakumus

5.4.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz&ta vienigi
izglitibas iestades darba nodroSinasanai, tapéc nekada gadijuma

nepielayj tas izmantosanu jebkada personiska labuma giiSana vai nepamatotai
publiskoSanai treSajam personam.

III. Darbinieka &tiskas uzvedibas pamatprincipi
6. Darbinieks izturas ar cienu pret lestadi, darba dev&ju un kolegiem.
7. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nepielaujot goda vai cienas aizskarSanu saskarsmé ar
kolégiem, bérnu vecakiem, lestades vadibu un Iestades viesiem ir iecietigs pret citu personu
uzskatiem un parliecibu.
8. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli,
9. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu, profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos
vai zinasanu un pieredzes trikumu.
10. Darbinieks ievéro saskarsmes etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, lietiSku
geérbsanas stilu un staju veicina sabiedribas uzticé$anos lestadei.
11. Darbinieks konstruktivi risina konfliktus, neiesaistas intrigas.
12. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbinieks ir izpalidzigs un
atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar savas kompetences ietvaros
atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vin$ norada citu attiecigaja jautajuma kompetentu
Darbinieku.
13. Darbinieks, kur§ veic fizisko darbu vai saistits ar citiem specifiskiem darba
apstakliem, izv€las darba videi piemérotu, tiru un sakoptu apgérbu, ievérojot personigo
higiénu.
14. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par
objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu lestade.



IV. IntereSu konflikta noveérSana
15. Darbinieks Iemumus pienem vienigi iestades interesés, ievérojot Etikas kodeksa
noteikto. Darbinieks, pirms 1émumu pienemsanas konsultgjas ar lestades vadibu.
16. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un [émumu pienemsanas, kas saistiti
ar savam, savas gimenes un citu radinieku personiskajam interesém.
17. Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam,
kuras kaut kada veida varétu ietekm@t vina darba pienakumu izpildi, lémumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

18. Par Etikas kodeksa ieverosanu atbildigs ir katrs Darbinieks;
19. Jebkurs Darbinieks var veérsties pie lestades vaditaja ar ierosinajumu, iesniegumu vai
siidzibu par Etikas kodeksa ietverto pamatprincipu un normu parkapumu izskati$anu;
noradot iesniedzgja vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi un talruna numuru, Darbinieka,
par kuru ir iesniegums/siidziba, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma biitibu, pieradijumus,
kas apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu informaciju.20. IzvértéSanu veic
lestades vaditajs, Iestades vaditaja vietniece, arodbiedribas parstavis.
Ja raduSos situaciju nav iesp&jams vienpersoniski objektivi izvertet, to dara ar lestades
vaditaja rikojumu izveidota Etikas komisija. Etikas komisijas sastdvu un pienakumus
nosaka rikojuma.
20. Darbiniekiem par Etikas kodeksa parkapumiem piemérojami sekojosi sodi:

Jautajuma izskatiSana, nepiemeérojot sodu

Bridinajums;

Rajiens.

VI. Nosléguma jautajumi

21. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.
22. NepiecieSsamibas gadijuma péc lestades vadibas vai Darbinieka ierosinajuma Etikas
kodekss tiek parskatits. Etikas kodeksa grozijumu projektu sagatavo Iestades vadiba.
23. Etikas kodekss ir ievietots iestades interneta majaslapa, tas ir brivi pieejams ikvienam
darbiniekam.

Kuldigas PII “Abelite” vaditaja paraksts R. Ziemele

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



