Kuldigas pirmsskolas izglitibas iestades
” Abelite”
pasnovértejuma zinojums

KULDIGA, 03.10.2022

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Isteno$anas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

LicencéSanas

datums

uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Kuldigas pirmsskolas
izglitibas iestade
“Abelite”

01011111

Ziedu 15,
Kuldiga,
Kuldigas novads,
LV-3301

“Abeles” Peléi,
Pelcu pag.

Kuldigas novads

V-9672

21.02.2018

291

297

01015511

Ziedu 15,
Kuldiga,
Kuldigas novads,
LV-3301

“Abeles” Peléi,
Pel¢u pag.
Kuldigas novads

V-9673

21.02.2018

01015611

Zieduls,
Kuldiga,
Kuldigas novads,
LV-3301

“Abeles” Peléi,
Pel¢u pag.
Kuldigas novads

V-9674

21.02.2018

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Secinajums:

izglitojamie, mainot dzivesvietu vai pirmsskolas izglitthas programmu.

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

par

Izglitibas iestddé macibu procesu partraukusi tikai dazi

iestade

2021./2022. macibu gada laika) — dzivesvietu uz citu pasvaldibu
mainijusi 3 izglitojamie.




1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) — izvelas iestadi tuvak dzivesvietai — 2 izglitojamie,

programmas maina 3 izglitojamie.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas

iemesls). Citu iemeslu nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Logopéds -1,5 NepiecieSama lielaka

personals izglitibas iestadé, noslédzot | slodzes
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Specialais
pedagogs- 0,5
slodzes
Socialais
pedagogs — 1
slodze

logopedu un speciala
pedagoga slodze

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

Pilnveidot katra bérna ieks§€jo vélmi izzinat apkartgjo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

lestade, kas palidz augt zinoSam, prasmigam un patstavigam b&rnam

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida

Ciena - ikviens pelnijis cienpilnu attieksmi. Mums svarigs un cienijams ikviens - gan

bérns, gan pieaugusais.

Atbildiba - sev uzticetos pienakumus veikt ar lielu atbildibu, ta radot piem&ru un
macot izglitojamos bt atbildigiem par savam izvelém un paveiktajiem darbiem.
Sadarbiba - veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan

darbinieki, gan bérni, gan vecaki.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Sasniedzamie rezultati: Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve, piesaistot
atbalsta personalu individuala darba ar integrétajiem un talantigajiem b&rniem,
pilnveidojot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu, nodrosinot
droSu un atbilstoSu vidi grupas, ara videé, izmantojot rotalnodarbibas, pasakumus,

tradicijas.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kompetences
balstTta macibu
satura pakapeniska
ievieSana macibu un
audzinaSanas darba,
aktualizgjot jaunakos
“Skola 2030”
ieteikumus macibu
un audzinasanas
darba

a) kvalitativi

kvalitates
ieviesti
ieteikumi,
metodiskos
kas veicina

rotalnodarbibu
pilnveidosanai
“Skola 2030~
izmantojot
materialus,
pétniecibu,
eksperiment€Sanu,
neatkarigu izzinaSanu un
radoSumu

izvertgjot macibu gada
sasniedzamos rezultatus,
uzlabojusies macibu
programmas apguves
raditaji
daudzveidigu
macisanas
izmantosSana,
veseluma  pieejai  un
iesaista ~ visas  b&rnu
attistibas jomas

aktivas
metozu
kas athilst

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi

100% pedagogi izmanto
vienotu macibu satura
planoSanu E-klases vide,
atspogulojot sadarbibu
dazadu macibu  tému
istenoSana, iesaistot
atbalsta personalu

100% pedagogi nodrosina
atgriezenisko saiti
atbilstosi izvirzitajiem
rotalnodarbibas
uzdevumiem,
sasniedzamajiem
rezultatiem

100% pedagogi veic
izglitojamo vertesanu —
meénesa teému noslédzot,
macibu pusgada un
macibu gada nosleguma

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




Ieklaujosas un
atbalstosas izglitibas
pieejas
nostiprinasana

a) kvalitativi

e mérktiecigi planota bému
darbiba individuala tempa
sasniedzama rezultata
apguvei

e Kkatrs berns spgj macities un
sp&j sasniegt savai attistibai
atbilstoSus macisanas
rezultatus

e npalielinata par  30%
vecaku iesaiste ieklaujosas
izglitibas apguveé

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi

e labiekartota un
parraugama grupu vide ar
macibu centriem

e nodro$inata vides
pieejamiba — pandusi, ara
lifts, rotallaukumi

e izstradati individualie
macibu plani kopa ar
atbalsta personalu bérniem
ar macibu grutibam

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Macibu satura
planosana,
sadarbojoties
pedagogiem ar
atbalsta personalu

a) kvalitativi

e vienota sisttma macibu
satura un audzinasanas
darba planoSana  starp
grupu pedagogiem,
mizikas, sporta
skolotajiem un atbalsta
personalu (logopedi,
specialais pedagogs un
socialais pedagogs),

e katra semestra nosléguma
tiek analizeti sasniedzamie
rezultati un izvirziti jauni
uzdevumi

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi
o Ix ménest vadibas
komandas un atbalsta
personala sanaksmes
e atbalsta personala
konsultacijas pedagogiem
par individualo darbu ar
b&rniem

Sasniegts

Sasniegts




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Vienotas pedagogu
un atbalsta personala
planosanas ievieSana
un koordingsana

a) kvalitativi

Komands darbs,
novertgjot bérnus, planot
turpmako macibu
procesu,

analiz&jot novertésana
iegiitos datus, kas darbojas
vai nedarbojas, attieciba
uz bérniem

pedagogu un atbalsta
personala sadarbibas
rezultata, iespg&ja iegit
daudzveidigus datus par
bérnu vajadzibam un
interes€m

b) kvantitativi

pilnveidota iestades
darbinieku un bérnu
vecaku merktieciga
sadarbiba.

80% pedagogu iesaistas
savas pedagogiskas
pieredzes apkopoSana un
daliSanas ar to

Istenot veselibu
veicinoSus
pasakumus,
piedaloties
programma
“Nacionalais
veselibu veicinosais
skolu tikls”

a) kvalitativi

daudzveidigu
pamatkustibu apguve dod
iesp&ju iesaistities
interesantas, drosas un
veselibu veicino$as
fiziskas nodarbibas un ir
pamats fiziskas veselibas
nostiprinasanai

bérnu vajadzibam
atbilstosa fiziska vide, kas
nodro$ina bérnu
labsajiitu, ietver atbalstu
vina fiziskajai aktivitatei,




rosina aktivai darbibai

b) kvantitativi
sporta pasakumu
organiz&€Sana 3x macibu

gada,

piedalisanas Eiropas
sporta ned¢las aktivitates.
Daliba izglitojoSos
pasakumos par veseligu
dzives veidu (uzturs, zobu
veseliba, u.c.)

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PiedaliSanas programma ‘Nacionalais veselibu
veicinosais skolu tikls”

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Palielinat  atbalsta  personala  slodzes,
asistentu nodro$inajums bérniem ar Ipasam
vajadzibam

Personala un vecaku izglitoSana un
sadarbiba, veidojot izpratni par izglitibas
pieejamibu visiem bérniem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzlabot bérnu fizisko drosibu rotallaukumos

Pilnveidot sadarbibu ar bérnu vecakiem

E-platforma “Labsajitu  meérjjumi” tiks
izveidota anketa mazajiem bérniem ( 1,5 -3

gadi




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams:
e labiekartots sporta laukums ara sporta
nodarbibam;
e rotallaukumu pakapeniska atjaunosana

Turpinat wuzlabot materialtehnisko bazi,
iegadajoties informatikas tehnologijas un
digitalos macibu lidzeklus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati:

Turpinasim darbibu preventivaja programma pirmsskolas izglitibas iestadém
“Beérnam dross un draudzigs bérnudarzs”’(BDDB).
Projekts paredz kopigi veidot vidi bé&rniem drosu un draudzigu, savlaicigi atpazistot

un noversot bérnu tiestbu parkapumus.

Rezultata darbinieki bis ieguvusi zinasanas ka noverst konfliktsituacijas. E-
platforma “Labsajutas merfjumi” tiks sekots Iidz bérnu labsajtitai grupas, analiz&ti
rezultati, sniegtas konsultacijas pedagogiem un vecakiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

Veicinat bérnu audzinasanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
lidzcietiba, savaldiba) izkopSanu un izpratni, un to pielietoSanu ikdiena.

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret nacionalajam
vertibam.
Sekmét bernu personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spejas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.

Secinajumi:

Veicinata pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu.

Aktualizeta sadarbiba ar vecakiem macibu un uzvedibas problému risinasana.

Bérni kluvusi pasapzinigaki, drosaki, sp& paust savu viedokli, atrast sev nodarbes un
aktivitates.




e Veicinata bérnu izpratne par piederibu dzimtajai vietai (Kuldigai), Latvijai (rikojot
ekskursijas, pasakumus).
e Aktualizgta pozitivas uzvedibas izpratne.

7. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

5.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
90% no 40 izglitojamiem) 6-gadigie b&érni sagatavoti, lai uzsaktu macibas 1.klasg.



