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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021. m. g.

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas roarammas adrese N ¥ — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums prog C f. leencesanas programmas noslédzot

(ja atSkiras no L
kods C e datums apguvi vai programmas
juridiskas adreses) _ C
uzsakot apguvi vai
2020./2021. m.g.| noslédzot
2020./2021.
m.g.
Vispargjas 01011111 (Ziedu 15, Kuldiga,| V-9672| 21.02.2018 294 303
pirmsskolas Kuldigas novads,
izglitibas Lv-3301,
rogramm -
programma “Abeles”, Pelci,
Pelcu pagasts,
Kuldigas novads
Specialas 01015511 [Ziedu 15, Kuldiga,| V-9673| 21.02.2018 7 6
pirmsskolas Kuldigas novads,
izglitibas Lv-3301,
programma “Abeles”, Peldi,
izglitojamajiem y
Pelcu pagasts,
ar valodas -
e Kuldigas novads
traucejumiem
Specialas 01015611 [Ziedu 15, Kuldiga,| V-9674| 21.02.2018 9 9
pirmsskolas Kuldigas novads,
izglitibas Lv-3301,
rogramma -
P 9 . .. “Abeles”, Pelci,
izglitojamajiem y
. . Pelcu pagasts,
ar jauktiem Kuldieas novad
attistibas uidigas hovaas
traucgjumiem




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 37 Mainiba- dekréta darba nespéjas
noslédzot 2020./2021. m. g. lapu(DNL), bérna kopsanas
(31.08.2021.) atvalinajumi

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav Izaicinajums - triikst specialistu -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021. m .g. logopédi, specialie pedagogi

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 logopedi (1,5
personals izglitibas iestadg, noslédzot likmes),

2020./2021. m. g. specialais
pedagogs (0,5
likmes), socialais
pedagogs (1
likme)

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Prioritates 2021./2022.m.g.:
1. Kompetencgs balstita macibu satura pakapeniska ievieSana macibu un audzinasanas darba,
aktualizgjot jaunakos “Skola 2030” ieteikumus macibu un audzinasanas darba.
Sasniedzamie rezultati:

e pedagogi izmanto vienotu macibu satura planoSanu E-klases vide, atspogulojot
sadarbibu dazadu macibu tému istenoSana,

e rotalnodarbibu kvalitates pilnveidoSanai ieviest “Skola 2030 ieteikumus, izmantot
metodiskos materialus,

o izglitibas iestades vaditajs nodroSina digitalo materialu pieejamibu.

2. Ieklaujosas un atbalstosas izglitibas pieejas nostiprinasana.
Saniedzamie rezultati:

e mérktiecigi planot bérna darbibu individuala tempa sasniedzama rezultata apguveli,

e palielinat par 30% vecaku iesaisti ieklaujosas izglitibas apguve,

e izglitibas iestades vaditdjs nodroSina nepiecieSamos specialistus (pieméram —
psihologu).

3. Macibu satura planosana, sadarbojoties skolotajiem ar atbalsta personalu.
Sasniedzamie rezultati:

e pilnveidot vienoto sisttmu macibu satura un audzinasanas darba planosana starp grupu
pedagogiem, mizikas, sporta skolotajiem un atbalsta personalu ( logopédi, specialais
pedagogs un socialais pedagogs),

e 1x ménesi vadibas komandas un atbalsta personala sanaksmes.




2. Izglttibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — pilnveidot katra bérna vélmi izzinat apkartéjo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — iestade, kas palidz augt zinoSam,
prasmigam un patstavigam bérnam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
ciena — mums svarigs un cienijams ikviens - gan bérns, gan pieaugusais;
atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, gan vardiem, sev uzticéto veikt ar
atbildibas sajiitu;
sadarbiba - veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki, gan
bérni, gan vecaki;
drosiba - radit iestades vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai ikviens Seit vartu justies
drosi - gan bérni, gan darbinieki, gan vecaki.

2.4, 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merkis - pedagogu profesionalitates pilnveidoSana kvalitativa macibu procesa un vides
nodros$inasanai.

Uzdevumi:
1. Paaugstinat pedagogu profesionalo meistaribu tehnologiju apguvé un izmantosana, lai
veicinatu pedagogiska radoSuma attistibu ( IT prasmes):

1.1. pedagogi apmeklgja kursus par prezentaciju veidoSanu PowerPoint,

1.2. viens pedagogs iesaistijies profesionalas pilnveides kursos”Izglitibas tehnologiju
mentora loma mérktiecigai tehnologiju izmanto$anai macibas”,

1.3. savstarpgja pieredzes apmaina un palidziba IT prasmju apguve.

2. Sekmét bérnu aktivu pétniecibu un praktisko darbibu apkart€jas dabas izzinasana,
organizgjot regularas ara nodarbibas:
2.1. atbilstosas macibu vides izveidoSana, lai veicinatu pozitivu macibu darbu.
2.2. ir savstarpgji verota 1 stunda pusgada.
2.3. ir vérotas ne mazak ka 60% pedagogu macibu stundas pusgada.

3. Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planojumu un saturu, akcent&jot individualos
attistibas planus un vertibas balstitu paradumu attistiSanu:
3.1.ir izveidoti individualie macibu plani bérniem ar macisanas gritibam un specialajam
vajadzibam, iesaistot atbalsta personalu un pedagogus.

4. lesaistities preventiva programma “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” (BDDB),
paaugstinot iestades drosibas Itmeni:

4.1. Pabeigti preventivas programmas 3 apmacibu posmi un “DZimbas” apmacibas
programma,

4.2. leviesta e-vides platforma “Bérna labsajtitas m&rjjums”.



3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

vajadzibas

attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izpildits: “Attistibas plans 2018/2019..-
2020./2021. m. g.”
“Audzinasanas darba plans 2018/-2021. g.”

Izstradat: “Attistibas plans 2021./2022.-
2023./2024. m. g.”

“Audzinasanas darba plans 2021./2022. m. g.”
Iestades vaditajai papildinat zinasanas par
turpmako attistibas dokumentu sagatavosanu,
saistiba ar valsts Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. g.

Izveidota administracijas un atbalsta
personala komanda. Komanda sadalitas
atbildibas jomas. Komandas darbiba tiek
analizéta, lémumi tiek pienemti
demokratiski. Vaditaja uznemas atbildibu par
vadibas komandas lémumiem un darba
rezultatiem.

Izveidot skolotaju komandu pa vecuma grupam,
pilnveidot atbalsta komandas sadarbibu ar
pedagogisko personalu. Administracijas parrunas
ar darbiniekiem 1x pusgada.

Tehnisko darbinieku izvertésana 1x gada.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Pilnveidot zinasanas par efektivaku finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.

lesaistities projektos, lai iegiitu papildus
finansgjumu teritorijas labiekartosana.

Planot 2022.gadam finansu resursus tehnologiju
papildinasanai macibu procesam (datori,
plansetes, projektors), grupu telpu iekartojuma
uzlaboS§anai (Jaunu bérnu mébelu iegade)

Vadibas komanda nodroSina izglitibas
procesa vadibu, izpildot macibu gadam
izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Planot izglitibas iestades meérkus un uzdevumus
nakamajam macibu gadam saskana ar dibinataja
novada noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém un izglitibas iestades attistibas
vajadzibam.

Vaditaja nodroSina efektivu savas un iestades
darbibas paSvertéSanu un ar to saistito
attistibas planosanu (vizija, stratégiskie
meérki, ikgadgjas prioritates) izmantojot
dazadas kvalitates verteéSanas metodes:
Edurio aptaujas, darbinieku aptaujas,
parrunas, nodarbibu véroSana, pasakumu
analize.

Pilnveidot sadarbibas formas un metodes darba ar
1zglitibas iestades padomi, dibinataju, palielinot
iesaisti izglitibas iestades pasveértésana un
attistibas planoSanas procesos..




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari tiek aktualizéti ieksgjie
normativie akti, kas nodrosina kvalitativu
iestades darbibu. Katram darbiniekam
noteikti amata

pienakumi, kurus regulari parrauga un tiek
nodroS$inati atbilstosi darba apstakl]i.
Iestades vaditaja regulari kursos un
seminaros pilnveido savas zinasanas un
izpratni par tiesisko aktu sagatavoSanu un
piemé&roSanu attiecigai situacijai.

Aktualizet iek$&jos normativos aktus, sekojot
izmainam valsts aktualajiem tiesiskajiem
dokumentiem.

Iestades vaditajai pilnveidot zinaSanas par
iestades darbibas

tiesiskuma jautajumiem krizes situacijas.

Vaditajai ir zinaSanas un prasmes
demokratisku [éemumu pienemsanai efektivai
personala parvaldibai izglitibas iestadg, kas ir
balstita uz pedagogiskas &tikas principiem un
respekte sabiedribas intereses, vertibas,
isteno cienpilnu komunikaciju.

Apgut dazadas vadiSanas taktikas, lai uzlabotu
iestades vaditajas darbu. Pilnveidot prasmi
pielietot dazadas lideribas stratégijas

Iestade ir noteikti komunikacijas veidi
informacijas apritei.

Notiek regulara tik§anas ar darbiniekiem-
informativas sanaksmes, pedagogiskas
padomes s€des, grupu sanaksmes.

Attistit prasmi brivi komunic@t dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus.

Vaditaja sp€j sniegt un sanemt atgriezenisko
saiti, ta ir konkreta un versta uz ricibas
izverteésanu.

Vaditaja ar savu pieméru demonstre iestades
1zvirzitas vertibas — cienu un atbildibu.

Iestades vaditaja piedalijas kursos
“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”,
lai iepazitos ar Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam
”Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”
novada attistibas programmas 2022-2028.9.
apsprieSana.

Sekot valsts politikas planoSanas dokumentiem
un tiesibu aktu izmainam

Sasaistit savas izglitibas iestades darbibas
planoSanu ar Kuldigas novada izglitibas
stratégiju un valsts Izglitibas attistibas
pamatnostadném

Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Regulari papildinat zinaSanas par skolvadibas
un parvaldibas aktualitatém un pétijjumiem un
iepazities ar labas prakses piem&riem Latvija un
arpus tas

Papildinat zinasanas par ieklaujoSo izglitibu.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja merktiecigi sadarbojas ar
dibinataja/pasvaldibas institiicijam —
Izglitibas nodalu, Finansu un ekonomikas
nodalu, Administrativo nodalu, Biivvaldi.

Kopa ar Kuldigas novada Izglitibas nodalas
specialistiem definét iestades darbibas mérkus.

Ar pasvaldibas vadibu saskanojot, planot teritorijas
labiekartosanu (sporta laukumu)

Regulara sadarbiba ar Kuldigas pirmsskolas
izglitibas iestadem, Kuldigas pilsétas skolam,
Viduskurzemes pamatskolu- attistibas centru,
Kuldigas novada Sporta skolu. Vaditaja
organizg€ kolektiva kompetencu pilnveidi
sadarbiba ar Kuldigas Tehnologiju un
tirisma tehnikumu (KTTT).

Rosinat pedagogus drosmigak izmantot
interakttvos macibu lidzeklus macibu sasniegumu
nodro$inasanai

Vaditaja rosina kolektivu savstarpg&jai
sadarbibai, savstarpgji dalities pieredzg,
apmekl&t kolégu nodarbibas, organizeé
pieredzes apmainu ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadem.

Iestades kolektiva nepiecieSams mérktiecigs darbs
pirmsskolas skolotaju izpratnes padzilinasanai par
visam macibu procesa dalam un skolotaja lomu ka
procesa planotajam, organiz&tajam un Tstenotajam.

Vaditaja nodro$ina informativu tik§anos
vienu reizi gada vecaku kopsapulcgs, augusta
vaditaja organize iepazisanas dienas
jaunajiem vecakiem, tiekas ar vecakiem
individuali par dazadiem jautajumiem.

Veidot sistému, kuras rezultata visi vecaki

zina, ka iesp&jams uzzinat par iestades
aktualitatém, parmainam, izteikt priekslikumus.
Pilnveidot Iestades padomes darbu

Palielinat vecaku interesi par b&rnu sasniegumiem

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajam prasibam profesionala
augstaka izglitiba

NepiecieSams izstradat pedagogu profesionalas
pilnveides planu, izvirzot katra pedagoga attistibas
vajadzibas un akcent€jot iestades prioritates

NodroSinati profesionalas pilnveides kursi,
seminari

NodroSinat iesp€ju pedagogiem sanemt
psihologiski emocionalu atbalstu, piem&ram,
nodroSinot supervizijas u.tml.

Pedagogiem tiek nodro$inata pilna
slodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenoto izglitibas programmu specifikai.

Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolégiem.

Aktualizet personala darba pasvertéjuma
izvirzito mérku un sasniegto rezultatu
pectecibu.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Sadarbiba ar SOS Bérnu ciematu asociaciju ( turpmak- SOS BCA) iestadé tiek
realiz€ta preventiva programma “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs” (BDDB),
paaugstinot iestades drosibas Itmeni:

4.1.1. pabeigti preventivas programmas 3 apmacibu posmi un “Dzimbas” apmacibas
programma,
4.1.2. ieviesta e-vides platforma “Bérna labsajiitas m&rijums”.

4.2. Piedalisanas “Zalas jostas” projekta — makulatiiras vak$ana un bateriju vaksanas

konkursa “Tirai Latvijai”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Viduskurzemes pamatskola-attistibas centrs

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

1. veicinat bérnu audzinasanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, lidzcietiba,
savaldiba) izkop$anu un izpratni, un to pielietosanu ikdiena,

2. veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret nacionalajam vertibam,

3. sekmét bernu personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas.

Secinajumi péc macibu gada izvertésanas,lai realizétu audzinasanas darbu un sasniegtu
planoto rezultatu:

e tika veidota atbilstosa vide,

e rikoti pasakumi (gadskartu ierazu svétki, valsts svétki u.c.),

e aktualizéta pozitiva uzvediba, izmantojot literarus darbus izkopti tikumi,

e pielietota individuala pieeja, rotalnodarbibu planoSana atbilstoSi bérnu interesém un

vajadzibam,

e bérnu novertéSana atbilstosi vinu prasmém un sp&jam,

e realiz€ta interesu izglitiba ( tautas dejas).

2020./2021.m.g. audzinasanas un macibu darbu negativi ictekmé&ja epidemiologiska

situacija, kuras ietekme bérni bieZi neapmeklgja iestadi, izpalika vairaki audzinosi
pasakumi vai nevar€ja notikt tada kvalitate, ka planoti.

Izgitibas iestades vaditajs Ruta Ziemele

paraksts

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



