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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Kuldigas pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite” nokomplektétas 12 pirmsskolas
vecuma b&rnu grupas Kuldiga un 3 grupas PelCos ar izglitojamo skaitu:

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

Kuldigas 282
PII ,,Abelite”
(Ziedu iela 15,
Kuldiga,
Kuldigas
novads)

281

277

Kuldigas 44
PII ,,Abelite”
(“Abeles”
Pel¢i, Pelcu
pagasts,
Kuldigas
novads)

37

39

326

Kopa

318

316

lestade 1steno Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta 1ZM) licencétu
pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111, LR IZM licences Nr. V-9672, no
21.02.2018), no 2017. gada septembra programma ‘““Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar valodas traucgjumiem” (kods 01015511, licence Nr. V-
9673), “Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem

attistibas trauc€jumiem” ( kods 01015611, licence Nr. V-9674).

Iestade isteno 3 interesu izglitibas programmas: anglu valodas pulcin$ bérniem
vecuma no 2 Iidz 7 gadiem (“Valodu V@stnieciba”), moderno deju pulcin$ bérniem
vecuma no 5 lidz 7 gadiem, latvieSu tautas deju pulcin$ bérniem vecuma no 6 -7 gadiem.
Anglu valodas un moderno deju pulcinu skolotaju atalgojumu nodrosina vecaki, bet

tautas deju pulcins ir paSvaldibas apmaksata intereSu izglitiba.

Testades 1stenotas izglititbas programmas

Licence Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo

Izglitibas Kods Akred skaits skaits skaits
programmas Nr. | Dat. | itacija | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.
nosaukums S

termin | Sakuma | Beiga | Sakuma | Beiga | Sakuma | Beiga

§ S S S

Pirmsskolas | 01011 | V- 21.0 309 309 300 300 296 296
izglitibas 111 9672 | 2.20
programma 18




Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamie
m ar
valodas
trauc&jumie
m

01015
511

V-
9673

21.0
2.20
18

10 9

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamie
m ar
jauktiem
attistibas
traucgjumie
m

01015
611

9674

21.0
2.20
18

11

Pedagogisko procesu nodrosina 30 skolotaji un 15 skolotaju paligi (no 2018.gada
septembra mazo bérnu grupas ir papildus 2 skolotaju paligi), divas miizikas skolotajas,
sporta skolotajs. Iestad€ ir pieejams atbalsta personals - logop&ds strada gan ar 5- 6 g.
v. bérnu grupu izglitojamiem ar valodas attistibas trauc€jumiem, gan jaunako grupu
izglitojamiem, iestade ir socialais pedagogs. No 2018.gada marta iestade strada vél

viens logopéds, specialais pedagogs un socialais pedagogs.

Visu pedagogu kvalifikacija atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta

noteikumu prasibam par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu:

* 30 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, (3 pedagogi macas Latvijas

Universitates Kuldigas filiale);

* 4 pedagogiem ir magistra grads;
* 1 pedagogam ir Montesori skolotaja kvalifikacija;

* 1 pedagogam ir sporta skolotaja kvalifikacija.

Par saimniecisko darbu un ugunsdroSibu iestade atbild saimniecibas vaditaja S.Linde.

Par bérnu veselibu, pareizu uzturu, sanitaro normu ieverosanu iestadé riip&jas
iestades medmasa V. Malina.

Pedagoqu skaita sadalijums péc pedagogiska staza

Lidz 5 gadi

5-9gadi

10 - 19 gadi

20 - 30 gadi

Virs 30 gadi

5

8

4

10

9




2. IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN UZDEVUMI

Iestades merki ir:

organiz€t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto merku sasniegSanu;

veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attiecksmes, tadejadi merktiecigi
nodroSinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba.

lestades uzdevumi ir:

istenot izglitibas programmas, organizét macibu un audzinaSanas darbu,
izveleties izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot
izglitojamo personibas daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinasanu un
sagatavosanu pamatizglitibas apguves uzsaksanai,

sekmg@t izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

sekmét izglitojama pasSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jitu
un gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali
un fiziski attistitu personibu;

veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ar1
veicinat izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot
zinasanu un prasmju apguvi;

sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulturas
savdabibu. Veidot izpratni par cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem
parstavjiem, lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves
uzsaksanai;

nodro$inat izglitibas programmas istenoSana un izglitibas satura apguveé
nepiecieSamos macibu lidzeklus;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finansu, materialos un
personala resursus.

2019./2020. mac.gada prioritate:

Merkis:



Pedagogu profesionalitates pilnveidosana kvalitativa macibu procesa un vides
nodroSinasanai.

Uzdevumi:

1. Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu vispusigai bernu
personibas attistibai,

2. Tehnologiju izmanto$ana pirmsskolas rotaldarbibu planosana un sasniegumu
izvertésana ( e-klase , interneta pieslégums Pelcos, u.c.);

3. Iekartot uz b&rnu attistibu verstu vidi.
Lai paaugstinatu pedagogiska procesa efektivitati:

e papildinati un izveidoti rotalu centri, uzkrati metodiskie materiali par
izvirzitajam prioritatém ( 2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g.);
e veicinata pedagogu pieredzes apmaina novada limeni un citos novados
( 2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g.)

e darbu uzsaka atbalsta personals — logop&ds, specialais pedagogs un socialais
pedagogs ( 2017./2018.m.g.).

Materiali tehniskas bazes pilnveide:
e metodiska kabineta papildinasana ar musdienigu metodisko literatiru un
materialiem par izvirzitajam prioritatém ( 2017.-2020.9.);
kabinetu iekartosana logop&diem( 2017./2018.m.g.);
speciala pedagoga kabineta iekartoSana (2017./2018.m.g.);
sociala pedagoga kabineta iekartoSana (2019./2020.m.g.);
ara rotalu vides labiekartoSana.

DroSibas pasakumu ievéroSana:
e izstradatas droSibas instrukcijas;

e noorganizeta praktiska apmaciba ugunsgréka gadijuma iestades darbiniekiem;
e noorganizéta praktiska apmaciba pirmas palidzibas sniegSana;

e grupu skolotaji regulari atgadina par droSibas pasakumu ievéroSanu.
VIZ1JA- lestade, kas palidz augt zinoSam, prasmigam un patstavigam bérnam
MISIJA — Pilnveidot katra bérna iekS$€jo velmi izzinat apkartejo pasauli
VERTIBAS

e Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attiecksmi. Ciena pret sevi, ciena pret
apkartgjiem ir svariga savstarpgjo attiecibu sastavdala. Mums svarigs un
cienTjams ikviens- gan bérns, gan pieaugusais.

e Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, gan vardiem, sev
uzticeto veikt ar lielu atbildibas sajtitu — tas ir TpaSibas, kuras katra cilvéka tiek
augsti vertetas. Sev uztic€tos pienakumus veicam ar lielu atbildibu, ta radot



pieméru un macot izglitojamos biit atbildigiem par savam izvélém un
paveiktajiem darbiem.

e Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas
gan darbinieki, gan bérni, gan vecaki. Veicinot savstarp€ju sadarbibu, mées
radam pozitivu maciSanas un macisanas pieredzi.

¢ Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba péc drosibas.
Tikai, juitoties drosi, ir iesp&jams augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus,
tade] radam iestades vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai ikviens Seit
varetu justies drosi — gan bérni, macoties un izdzivojot esosas un jauniegiitas
zinasanas, gan darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki, uzticot
mums savus bérnus.

2018./2019.macibu gada nobeiguma kopa ar lestades padomi tika uzsakts projekts
“Darisim pasi” un 2019./2020.macibu gada sakuma noslégts. Projekta mérkis —
iekartot “Zalo klasi” ara rotalnodarbibam, papildinat ar sp&li “Ricu-racu” sporta
laukumu, ar lauka virtuvém — rotallaukumus.

3. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS
KRITERIJOS

Lai uzlabotu iestades darbibu un izveidotu pasveért€juma zinojumu, tika

izmantoti §adi materiali:

e macibu un audzinasanas darba analize;
iestades dokumentacijas analize;
dazadam institlicijam sniegtie zinojumi un atskaites;
ieksgjas kontroles materiali;
iestades budzeta analize;
skolotaju paSvertejumi;
rotalnodarbibu un audzinaSanas pasakumu veéroSanas materiali,
darba plani;
tematiskie plani;
e-klases Zurnali;
vides risku izvertéjums;
grupu un teritorijas apsekosana.

3.1. MACIBU SATURS

Skolotaji parzina valsts noteiktas pirmsskolas izglitibas vadlinijas un strada péc
IZM noteiktas pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas parauga. Skolotaji
macibu saturu pieskano savas grupas bérnu attistibai un sp&jam, konkretiz&jot vai
papildinot, realizgjot individualo pieeju gan rotalnodarbibas, gan patstaviga darbiba.
Starp skolotajiem notiek sadarbiba, planojot ikdienas rotalnodarbibas, audzinasanas
pasakumus un svétkus. 2017./2018.macibu gada veikts integracijas process bérniem ar



specialajam vajadzibam, licencétas specialas izglitibas programmas — 2017.gada
septembr1 (kodi 01 01 5511, 01 01 5611). Lai realizétu §is programmas, istenota
skolotaju talakizglitiba un profesionala pilnveide darba ar berniem ar specialajam
vajadzibam (kursi, konsultacijas Viduskurzemes pamatskola-attistibas centra). Planojot
darbu ar ieklaujamiem izglitojamiem, tika nemtas véra izglitojamo intereses, paredz&ta
macibu darba individualizacija un diferenciaciju; veidota labvéliga vide, papildinot
metodiskos materialus un lidzeklus bérniem ar specialam vajadzibam;

Skolotaji iepazinas ar 2018.gada 21. novembr1 pienemtajiem MK noteikumiem
Nr. 716 “ Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem” un pakapeniski 2018./2019.macibu gada ieviesa
macibu procesa jauno kompetencéu pieeju. Katru meénesi tika organizéta skolotaju
sadarbiba pa izglitojamo vecuma posmiem, planojot macibu procesu ménesim un 1
reizi ned€la skolotajam tika sniegtas metodiskas konsultacijas (atbalsts) gan individuali,
gan skolotaju padomes sanaksmes.

Stipras puses:

e visas programmas ir licencétas un tiek 1stenotas iestades darba;

e administracija un pedagogi seko Iidzi profesionalas pilnveides kursu
piedavajumam un apmekl€ seminarus un kursus, saistiba ar kompetencu
izglitibas ievieSanu;

o metodiskaja kabineta pieejama metodiska un macibu literatiira pedagogu
zinasanu un rotalnodarbibu uzlabosanai;

e iesaistiSanas FEiropas Sociala fonda izglitibas projektos — ERASMUS+
(2018/2019.m.g. logopéde 1. Lake);

e planojot darbu, tick nemtas véra izglitojamo intereses, paredz&ta macibu darba
individualizacija un diferenciaciju;

e pedagogi tematu apguvei rotalnodarbibas paredzeto vielu precizi atspogulo gan
e-klases Zurnala, gan rotalnodarbibas ikméneSa planojumos;

e macibu process tiek veiksmigi sasaistits ar izglitojoSo darbu grupu telpas,
pastaigas, macibu ekskursijas (zemnieku saimniecibas, dabas takas, meza ABC
pasakumos, Ventspils Jaunrades nams u.c.), nodarbibas Kuldigas novada
muzeja un Kuldigas Galvenaja biblioteka;

e pedagogi dalas pieredzé ar labas prakses piemériem ar saviem kol€giem un
sadarbiba ar citu pirmsskolu izglitibas iestazu darbiniekiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e izstradat vienotu macibu procesa organizaciju kompetencu izglitibas ievieSanas
procesa, iesaistot atbalsta personalu, pieveérsot uzmanibu témas izv€lei, rosinot
ieverot pectecibu, bérnu intereses un aktualitates sabiedriskaja dzive;

e turpinat uzlabot integracijas procesu bérniem ar specialajam vajadzibam,
piesaistit papildus specialistus — psihologu, palielinat slodzi specialajam
pedagogam, izmantot Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra piedavatas
konsultacijas, 1stenojot skolotaju talakizglitibu un profesionalo pilnveidi darba
ar bérniem ar uzvedibas un socializacijas problémam;

e veidot labveligu vidi, metodiskos materialus un Iidzeklus bérniem ar specialam
vajadzibam un uzvedibas korekcijai.

3.2. MACISANA UN MACISANAS



3.2.1. MaciSanas kvalitate

Viens no galvenajiem iestades uzdevumiem ir macibu kvalitates nodrosinasana,
kura tiek panakta, pedagogiem izmantojot dazadas macibu un satura apguves
metodes. Pedagogi regulari apmekl€ profesionalas kompetences pilnveides kursus.
Macibu darbu pedagogi atspogulo e-klasg. lestadg ir izstradata art skolotaju
dienasgramata, kura tiek atspoguloti:
audzinasanas pasakumi,
sadzives iemanu un saskarsmes kultiiras veidoSana,
sadarbiba ar vecakiem,
pedagogiskie vérojumi un situaciju analize,
daliba konkursos, skatgs.

AttistoSais un audzinoSais darbs tiek organizéts integrétas rotalnodarbibas un
arpus nodarbibu laika. Bérni iepazist apkart&jo pasauli un iegiist pieredzi saskarsmé ar
vienaudziem un pieaugusajiem, iepazistas ar dabas paradibam un to norises kartibu.
Grupas attistoSaja vidé tiek stimuléta bérnu izzinas un makslinieciska darbiba,
respektgjot berna individualitati un personibas izaugsmes vajadzibas.

Macibu darba tiek izmantotas dazadas macibu formas: individualais darbs, paru
un mazu grupu darbs, ka arT frontalas nodarbibas. Organizacijas izv€le izriet no macibu
satura, macibu un audzinasanas uzdevumu rakstura, no izglitojamo vecuma, sp&jam un
psihologiskajam Tpatnibam.

Metodiskais darbs paredz: individualas un kopigas konsultacijas, pieredzes
apmainu, atklato nodarbibu apmekl&jumu, pedagogiskas padomes s€des, nodarbibu un
citu darba dienas momentu vérosana, metodiska kabineta papildinasanu ar metodiskiem
lidzekliem un literatiiru.

Katra macibu gada tiek rikotas 3 pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek
analizeéti un sniegti priekslikumi par darba uzlaboSanu, macibu gada galvena uzdevuma
izvirziSana un izpilde, audzeknu sasniegumu un izaugsmes analize.

2017./2018. macibu gada galvena prioritate:
Individualizacija pirmsskolas vecuma bérnu runas un intelektudaldas darbibas
attistiSand.
Pakartotie uzdevumi:
e pedagogu izglitoSana par ieklaujoSo izglitibu, individualo planu izstradi;
e izstradat ieteicamo t€mu sarakstu pa vecuma grupam novada macibas
integréSanai macibu procesa;
e veicinat pedagogu pieredzes apmainu, izstradat izverstu integrétas
rotalnodarbibas konspektu izvirzitajas prioritates.
e veicinat izglitojamo veseligu dzives veidu ikdienas aktivitates.

2018./2019.macibu gada galvena prioritate:
Pakapeniski realizét “Kompetencu pieeja balstitas izglitibas” projekta izstradnu
ievieSanu mdcibu procesa.
Pakartotie uzdevumi:
e sekmét izglitibas iestades komandas darbu, lai Tstenotu kvalitativu izglitibas
procesu, kura galvenais ir izglitojamais;



e turpinat pilnveidot kompetencu pieeju macibu satura, izstradajot vienotu
macibu procesa organizaciju;

e veicinat pedagogu talakizglitibas iesp&jas, daloties savstarp€ja pieredz€ iestade,
arpus iestades un izmantojot “Skola 2030 piedavato kompetencu pieejas
materialus.

2019./2020.macibu gada prioritate:

Pedagogu profesionalitates pilnveidosana kvalitativa macibu procesa un vides
nodroSinasanai.

Uzdevumi:

e 1. Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu vispusigai
b&rnu personibas attistibai;

e 2. Tehnologiju izmantoS$ana pirmsskolas rotaldarbibu planosana un
sasniegumu izverteésana ( e-klase , interneta pieslegums PelCos, u.c.);

e 3. Iekartot uz bérnu attistibu vérstu vidi.

Macibu nodarbibas kvalitate tiek verteta, balstoties uz izglitojamo individualas
izaugsmes raditajiem un apgitajam kompetenc€m. Nodarbibu mérki un uzdevumi ir
skaidri formul&ti un sasniedzami, pedagogu skaidrojums ir saprotams. MaciSanas un
audzinasanas process tiek organizets ta, lai tas biitu jégpilns, interesants, motivets un
atbilsto$s bérnu vajadzibam un interesém.

Macibu procesa skolotaji macibu saturu isteno atbilstigi misdienu aktualitateém,
izmanto dazadas macibu metodes — nodarbibas sadarbiba ar bérnu literattiras centru
Kuldigas Galvenaja biblioteka, ekskursijas uz Kuldigas novada muzeju, razoSanas
uzneémumiem, iepazistot dabas, pilsétas vestures un kultiiras objektus.

Katra macibu gada laika, atbilstos$i izvirzitajam prioritatém, pedagogi papildina, atjauno
vai izveido rotalu centrus, izgatavo dazadus metodiskos materialus, kurus prezenté
pedagogiskajas s€dés un novada pirmsskolas metodiskajas apvienibas.

Dala pedagogu darba ar bérniem izmanto IT tehnologijas — macibu filminas,
digitalos macibu uzdevumus, interneta pieejamo informaciju. Diemz€l nepietieckamo
resursu ( datoru) pieejamibas dél, skolotajiem ir griiti ikdienas darba ar berniem
izmantot interaktivo metodi biezak. So faktu apliecina Edurio aptaujas rezultati, kur
tikai 14% skolotaju tehnologijas izmanto biezi, 56% skolotaju to izmanto dazreiz, 25%
skolotaju izmanto reti, bet 6% skolotaju — nekad.

Iestades darba stipras puses:

e tika veicinata pedagogu sadarbiba, daloties pieredze ar kolégiem 1 reizi ménesi
un kopa meklgjot efektivakas macibu darba formas un metodes, ievieSot
kompetencu izglitibu sava iestadg;
macibu procesa tiek veicinata rotalnodarbibu savstarp&ja integracija;
pilniba ieviests e — klases zurnals, skolotaju individuala darba Zurnali;
izstradata skolotaju dienasgramata;
skolotaji strada rados$i, paredz saikni ar realo dzivi, macibu saturs atbilst
miisdienu aktualitat€m;
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e izveidota iestades majas lapa, lai palielinatu informacijas apmainu starp iestadi
un vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas
e analizét izglitojamo individualo izaugsmi, veidot izaugsmes dinamikas datu
bazi;
e uzlabot jaunako tehnologiju izmantoSanu macibu procesa, veicinot pedagogu
IT prasmes, izmantojot metodiskos materialus “Skola 2030 macibu procesa
organiz&éSana.

Vertejums — loti labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Iestades maciSanas un maciSanas darbs tiek organizets vadoties no pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un realiz&ts p&c apstiprinata rotalnodarbibu saraksta un pasakuma
plana. Vecaki tiek iepazistinati ar macibu darba organizaciju un iekS€jiem kartibas
noteikumiem vecaku sapulc€s, vecaku informacijas stendos un individualas sarunas ar
skolotaju. Péc Edurio aptaujas rezultatiem par vecaku apmierinatibu - 99% vecaku ir
apmierinati un ieteiktu to citiem vecakiem.

Skolotajas izvelas nedelas tému saskana ar programmas prasibam, bérnu
interes€m un sp&jam, planojot apgiistamas prasmes un sasniedzamos rezultatus.
Bérniem grupas ir daudzveidigs materialu klasts veiksmigam macibu procesam —
izdales materials, rotallietas, sp€les, puzles, gramatas, dabas materiali, materiali
telotajdarbibas radoSai izpausmei, skolotaju paSu gatavotie materiali. Metodiskaja
kabineta ir nokomplekteti materiali un literatiira pa t€tmam, kurus skolotaji izmanto
rotalnodarbibas. Vecakiem informacijas stendos tiek izvietota zina par ned€las t€mu,
vecaki iepazistas ar bérnu darbiem. Ka apgalvo vecaki Edurio aptauja — 17% loti labi
zina, kas vinu bérnam jazina un japrot attiecigaja vecuma, 58% zina labi, 21% vecaku
— vidgji, bet 3% to zina vaji.

Plasi tiek izmantotas iesp&jas macities un macit arpus telpam, lai zinaSanas iegtitu
realaja vidé. Bérni dodas ekskursijas — uz lauku sé€tam ( Padures pagasta, Snépeles
pagasta, Rumbas pagasta), Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienests (VUGD), pastu,
tuvako skolu, Ventspils Amatu maju, apmeklé nodarbibas Kuldigas Galvenaja
biblioteka, Kuldigas novada muzeja, Bérnu un jaunieSu centra (BJC), u.c. Skolas
sagatavoSanas grupas aktivi katru gadu maija piedalas pasakuma “Meza ABC”.

Lai plasak inform&tu vecakus par iestades darbibu un zinaSanu apjomu
attiecigaja vecuma, vecaki tiek iesaistiti iestades pasakumos — piemé&ram, karjeras
nedg€las ietvaros vairaku profesiju parstavji grupas stastija un demonstréja savu darbibu
(frizieris, pavars, policists, ugunsdz€sgjs u.c.).

Viens no veiksmiga maciSanas procesa nosacljumiem ir regulars iestades
apmekl&jums. Regulari tiek uzskaititi un analiz€ti bernu kavéjumi un to iemesli (grupu
zurnali). lestadé ir izstradati iek$gjie noteikumi “Kartiba, ka registré izglitojamo
neierasanos izglitibas iestade” (saskana ar MK noteikumiem Nr. 89). NepiecieSamibas
gadijuma tiek iesaistits socialais pedagogs.

Stipras puses:
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e izglitojamie aktivi iesaistds un lidzdarbojas macibu procesa, par to liecina
bérnu darbi, bérnu macibu rezultati aizejot uz skolu;

e labiekartotas un pilnveidotas grupu telpas, iekartojot macibu centrus, brivi
pieejami macibu materiali;

e izmantotas dazadas maciSanas un maciSanas metodes un formas — kinétisko
smilSu un jiras smilSu izmantoSana, dazadu skaitamo un taustamo (piem.
pupinas, milti, 11si, u.c) materialu, gaismas galdu, pasgatavoto metodisko
materialu izmantoSana;

e izglitojamiem attistitas pasapkalpoSanas iemanas — kultiirhigi€niskas prasmes,
patstaviga gérbsanas, galda klasana, &diena sadale, darba vietas sakop$ana un
sakartoSana u.c.

Talakas attistibas vajadzibas:

e ieverot sistematiskuma un p&ctecibas principu, atbilstosi izglitojama
vecumposmam;

e planot macibu darbu, ieverojot katra bérna individualas sp&jas un vajadzibas,
nodroSinot macibu procesa saikni ar audzinasanas, realas dzives un misdienu
aktualitatém;

¢ izmantot digitalos macibu Iidzeklus, attistot be€rniem digitalas prasmes;

e aktivizet pedagogiska un atbalsta personala sadarbibu ar vecakiem izglitojamo
macibu procesa un sasniegumu uzlaboSana.

Vertejums — labi
3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Iestades pedagogiskaja procesa bérnu sasniegumus verté péc valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas satura apguves planotajiem
rezultatiem, kuru apguve veicina bérna fizisko, psihisko un socialo attistibu.

Vertesana notiek gan ikdiena, gan temata, gan semestra ietvaros. Veért€Sana ir
regulara un sistematiska. Pedagogiskaja procesa vértésana tiek veikta:

izmantojot bérnu darbus,

noverojot,

jautajot,

klausoties,

testgjot.
Ka motivejosus lidzeklus macibu procesa laika, pedagogi izsaka uzslavas,
pamudindjumus, iedroSinajumu tic€t saviem spékiem un noveértét savu individualo
izaugsmi, uzsverot pozitivo un nozimigo bérna darbiba un sasniegumos.

P&c nepieciesamibas pedagogs sniedz individualu palidzibu un atbalstu, uzlabojot
bérnu sasniegumus un veicinot vinu paSvértéSanas prasmes. Izglitojamo vecaki tiek
regulari informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem (individualas sarunas, vecaku
sapulcg@s, grupu vecaku WhatsApp). Tacu Edurio aptaujas dati vecakiem liecina, ka
27% vecaku parruna ar skolotajiem , ka palidzét bérnam zinasanu un prasmju apguve
vismaz 1x nedg€la, 41% vecaku - 1-3 reizes ménesi, 19% vecaku - 1-5 reizes pusgada,
4% - parruna reizi gada, bet 9% - retak ka reizi gada.

Pedagogi regulari veic ierakstus macibu e-klases Zurnalos un skolotaju
dienasgramatas.
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Lai pilnveidotu un uzlabotu macibu procesu tiek izmantota izglitojamo macibu
sasniegumu analize. Par macibu sasniegumu rezultatiem tiek runats pedagogiskas
padomes s€des 2x gada ( janvari, maija).

Stipras puses:
e izstradata vienota izglitojamo zinasanu vértéSanas kartiba;
¢ individualas informacijas nodosana vecakiem par izglitojamo sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e analiz€t izglitojamo individualo izaugsmi un planot izaugsmes dinamiku,
pielietojot summativo un formativo vertésanu;
e izstradat izglitojamo vérte€Sanas noteikumus.

Vértéjums — labi
3.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus macibu un audzinaSanas joma izglitibas iestadé verte
atbilstosi pirmsskolas izglitibas satura apguves planotajiem rezultatiem, kurus nosaka
pirmsskolas izglitibas vadlinijas, ieverojot izglitojama vecumu, individualas sp&jas un
attisttbas Itmeni. lkdienas macibu procesa izglitojamo sasniegumi tiek verteti
organiz€tas rotalnodarbibas, ka arT arpus nodarbibu aktivitates, kur pedagogs saskata
un uzteic katra izglitojama pozitivo veikumu, motivgjot vinu talakai izzinoSai darbibai.
Pedagogs izglitojama sasniegumus fiksé e-klases dienasgramata un izglitojamo
attistibas vértéSanas kart€s — fiziskas, socialas un psihiskas attistibas joma
(2018.2019.m.g.), no 2019./2020.m.g. verteéSana tiek veikta e-klases sisteéma.
Izanaliz€jot katra izglitojama sasniegumu dinamiku, pedagogs plano individualu darbu
ar izglitojamo, lai nepiecieSamibas gadijuma sniegtu palidzibu, ka ari veidotu
diferencétu macibu darbu. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinasanu,
prasmju un attieksmju veért€jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo
bérna darbiba un sasniegumos, bet parejot uz nakamo izglitibas pakapi, vecakiem tiek
1zsniegts arT rakstiski apkopots izvertéjums ( e-klases veidlapa) summéjot bérna apgiitas
zinasanas, prasmes un attieksmes. Par izglitojamo sasniegumiem — to zinasanu, prasmju
un spgju attistibas Itmeni vecaki tiek informeéti ikdienas parrunas ar pedagogiem.
Rotalnodarbibas paveikto vecakiem ir iesp€ja apliikot izglitojamo darbu stendos un
individualajas darba burtnicas. Edurio aptaujas dati liecina, ka 48% vecaku sanem
informaciju reizi nedéla par bérna sasniegumiem, 29% vecaku — 1-3 reizes ménest, 13%
vecaku — 1-5 reizes gada, bet 10% vecaku tikai 1 reizi gada.

Stipras puses:

e ikdienas rotalaktivitatés un macibu procesa pedagogs rosina izglitojamos giit
savam prasmém un sp&jam atbilstoSus sasniegumus, sniedzot pozitivu
vertéjumu un atzinibu;

e katru semestri tiek veikts pirmsskolas izglitibas satura apguves vértéjums;
e vecaki regulari tiek informé&ti par izglitojamo macibu programmas apguves
rezultatiem.
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Talakas attistibas vajadzibas:
e veikt bérnu darbibas novértéSanu  ikdiena, izvertét ikmeéneSa izvirzito
sasniedzamo rezultatu dinamiku ( e-klas€), semestra nosléguma informéet
vecakus par bérnu sasniegumiem elektroniski.

3.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi sadarbiba ar iestades vaditaju, metodiki,
logopedu, socialo pedagogu, specialo pedagogu un medicinas masu sniedz vispusigu
palidzibu un atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem psihologiska un
socialpedagogiska joma. Saskarsmé ar izglitojamajiem iestades darbinieki ir taktiski un
iejutigi, ieverojot skolotaja &tikas pamatprincipus.

Sadarbiba ar socialo pedagogu ir apzinatas izglitojamo psihologiskas un
socialpedagogiskas vajadzibas, kuras pedagogi nem veéra ikdienas darba. Iestade sniedz
vai organiz€ palidzibu izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams emocionals vai
psihologisks atbalsts. NepiecieSamibas gadijuma iestade sadarbojas ar Kuldigas novada
Socialo dienestu, pagastu socialajiem darbiniekiem un Kuldigas novada Barintiesu.

Iestades pedagogi sniedz vispusigu atbalstu izglitojamo izaugsmei: pieejams
logopeds un specialais pedagogs. P&c nepiecieSamibas vecakiem tiek sniegtas
rekomendacijas citu specialistu konsultacijam. NepiecieSamibas gadijuma iestade
sadarbojas ar Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra specialistiem.

Izglitibas iestade ka atbalsta personals strada — medicinas masa. lestajoties
izglitibas iestade, katram izglitojamajam ir gimenes arsta izsniegta “B&rna medicinas
karte”, kura ir svarigaka informacija par izglitojama veselibas stavokli. So dokumentu
uzskaiti un parraudzibu veic iestades medicinas masa. Medicinas masa sniedz pirmo
medicinisko palidzibu, ka ar “Ambulatoro pacientu registracijas zurnala” registré visas
izglitojamo traumas, kas giitas izglitibas iestad€. Fiks€jot ikvienu nelaimes gadijumu,
iegttie dati tiek analiz€ti, izdariti secinajumi un izvestas parrunas ar nelaimes gadijuma
iesaistitajam pusém. Tiek izvertéti negadijumu c€loni un iesp€jas, kadi darba
organizacijas vai vides uzlabojumi javeic, lai nakotné izvairitos no $adam situacijam.
Pedagogi ar izglitojamiem strada témas, kuras veido izglitojamiem izpratni par
vardarbibas jeédzienu, droSibas un kartibas noteikumiem, ka ar1 izglitojamais iemacas
modelét savu uzvedibu attiecigas situacijas (projekts “ Dzimbas 9 solu droSibas
programma”).

Iestade izglitojamajiem ir nodroSinats eédinasanas pakalpojums tris reizes diena.
“Skolas piens” un “Skolas auglis” projektu ietvaros, bérni papildus sanem bezmaksas
pienu un auglus.

Logopéds reizi gada diagnosticg izglitojamo runas un valodas attistibu, veic to
trauc€jumu korekciju, sadarbojas ar grupu skolotajam, sniedzot ieteikumus izglitojamo
runas un valodas attistibai. Tapat logop€ds sniedz individualas konsultacijas,
rekomendacijas izglitojamo vecakiem par nepiecieSamajam darbibam runas un valodas
trauc€jumu noverSanai.

Stipras puses :

e iespgja savlaicigi sanemt atbalsta personala (sociala pedagoga, logopeda,
speciala pedagoga, medicinas masa) atbalstu;
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e atbalsta personala iesaiste macibu darba diferenciacija un individualizacija;
e izstradatas ““ Ricibas shéma nelaimes un saslimSanas gadijuma” un “Ricibas
shéma krizes gadijuma” (2018.gada septembri).

Talakas attistibas vajadzibas:

e veicinat cieSaku pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu katra b&rna
izaugsmé, organiz€jot individualas sarunas, atklatds nodarbibas, radosas
darbnicas, pasakumus;

e piesaistit iestadei psihologu, lai biitu iesp&ja sniegt psihologisko atbalstu
izglitojama veselibas un psihologisko problému gadijumos;

e izstradat viegli uztveramu ricibas shému izglitojamiem, ka rikoties situacijas, ja
jutas psihologiski un emocionali slikti (zim&jumu kartinas).

Vértejums — loti labi

3.4.2. Izglitojamo drosSibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé uz MK noteikumu Nr.1338 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organiz€tajos pasakumos” pamata ir
izstradati ieksgjie noteikumi par izglitojamo dros§ibu (instrukcijas bérniem, skaita - 9),
ar kuram darbinieki un izglitojamie tiek iepazistinati 2 reizes gada. P&c izglitojamo
instruésanas, pedagogs instruktazas lapas preti konkrétai drosibas instrukcijai norada
datumu, kad veikta instruktaza un b&rnu skaitu instruéSanas diena. Pedagogs, kurs veic
instruéSanu, parakstas. Izglitibas iestade katru macibu gadu tiek organizétas macibas
izglitojamiem par ricibu ugunsgréka gadijuma, kad ir nepiecieSama vispargja
evakuacija. Pedagogi un izglitojamie ir informé&ti par macibu tehnisko lidzeklu un
iekartu izmantoSanu un droSiem lietoSanas nosactijumiem. Izglitibas iestades darbinieki,
stajoties darba, ka arT katru macibu gadu atkartoti, visi iestades darbinieki iepazistas ar
darba aizsardzibas instrukcijam. Ir izstradata kartiba par izglitibas iestades darbinieku
obligatas veselibas parbaudém. Atbildigais par So dokumentaciju ir kompetents darba
aizsardzibas specialists. lestade ir izstradati evakuacijas plani, noteikumi, ka rikoties
arkartas situacijas. Ar tiem tiek regulari iepazistinati iestades darbinieki un izglitojamie.
Redzamas vietas pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestu.
Gaitenos un pie rezerves izejam ir norades. lestade ir aprikota ar ugunsdroSibas un
apsardzes signalizaciju. lepazistinasana ar droSibas noteikumiem tiek uzskaitita un
parraudzita. Atbildigais par ugunsdro$ibas jautajumiem ir ieguvis atbilstoSu sertifikatu.
No pulksten 9:00 - 15:00 visas iestades ardurvis ir slégtas. Ieklusanai iestadg,
izglitojamo vecaki un nepiederoSas personas izmanto zvana pogas pie iestades galvenas
ieejas un grupu ardurvim. lestades galvenas ieejas durvis ir aprikotas ar kodu atsleégam,
teritorija ir ieZogota, varti aprikoti ar papildus drosibas aizvertniem.

Sadarbiba ar valsts policijas darbiniekiem tiek organizeti pasakumi par drosibas
noteikumu ieveroSanu.

Visi iestades darbinieki ir beigusi pirmas palidzibas sniegSanas apmacibu.
Vecaki ir sniegusi informaciju par savu bérnu veselibas stavokli un ipasam uzvedibas
izpausmeém, ar kuram varam saskarties ikdiena. Iestadé ir medicinas masa, kura sniedz
palidzibu péc nepiecieSamibas.
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Izvertjot “Edurio” aptaujas 2019.gada aprila rezultatus, cik droSi vecaki jutas
atstajot bernus iestade, atbildes ir: loti drosi -51%, diezgan drosi — 43%, ne drosi, ne
nedrosi — 5%, pozitivas atbildes — 94%.

Telpas un apkartne atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr. 890 “Higi€nas
prasibas b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas 1steno
pirmsskolas izglitibas programmu”.

Stipras puses:
e izglitojamie un iestades darbinieki regulari tiek instru@ti drosibas jautajumos;
e iestade ir izstradati droSibas noteikumi, izvietoti evakuacijas plani, izejas
aprikotas ar izgaismotam noradém, durvim kodu atslégas.
e noverosanas kameru izvietosana iestades teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas:
e iesaistities preventiva programma “B&rnam droSs un draudzigs b&rnudarzs”.

Vértéjums - labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadg norit cie$a sasaist ar planoto macibu darbu,
sadarbojoties grupas personalam, mizikas skolotdjam un vecakiem. Planojot iestades
pedagogisko un audzinaSanas darbu liela uzmaniba tiek pieversta izglitojamo
vispusigai attistibai, uzsverot patriotisma, pilsoniskas Iidzdalibas un atbildibas, veseliga
dzivesveida un citu vertibu audzinasanai. Audzinasanas darba meérkis izglitibas iestade
ir nodroSinat iesp&u katram izglitojamam klit par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibspgjigu personibu lestade tiek izstradats audzinasanas plans, kura realizacija
maksimali tiek iesaistiti ar1 izglitojamo vecaki, organizgjot kopigus pasakumus (Tévu
diena, Gimenu diena, Vecvecaku peécpusdienas, Maminu sveétki, Ziemassvetku
pasakumi), vakaréSanas jeb radoSas darbnicas kopa ar vecakiem, gatavojot svétku
rotajumus, davanas, cepot piparkiikas un citus pasakumus.

Izglitojamo vispusigas personibas attistiSanai tiek izstradatas un realizetas
intereSu izglitibas programmas — latvieSu tautas dejas, sporta dejas, anglu valoda,
ansamblis.

lestades izglitibas programma ir dazadas socialas, pilsoniskas piederibas,
veseligd dzives veida veicinaSanas izglitibas témas. Grupu skolotaju tematiskajos
planos paredzetas tematikas:
veseligs dzives veids;
tikumiskas vértibas un 1pasibas;
uzvediba un saskarsmes kultiira;
latvieSu gadskartu svétku svin€Sana;
valsts svetku atzimeSana.

Lai veidotu izpratni par veseligu dzives veidu un iesaistitu izglitojamos veselibas
veicinasanas aktivitates, tiek izstradatas rotalnodarbibas par veselibu veicino$am
teémam, tiek organizeta daliba dazados projektos — “Putras dienas”, organiz€ti sporta
pasakumi, tematiskas pastaigas, pargajieni, veidota sadarbiba ar dazadiem specialistiem
— zobu higiénists, topoSie SPA specialisti (Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikuma
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studenti). Ka 1pasa tradicija iestadé jau vairakus gadus notiek labdaribas akcijas.
Adventes laika pirms Ziemassvétkiem izglitojamo gimenes iepriecina vecos laudis
Socialas apripes centra (SAC) “Venta” un SIA “Kuldigas slimnica” ilgstosas socialas
apripes nodala - pansionata ar pasgatavotam davanam — konfektém, ievarijjumu, medus
un darzenu konservu burcinam un izglitojamie sniedz svétku koncertus. Ziemassvétkos
akcija - “Davana— milestiba” - veicina socialemocionalos procesus, palidzot
pamestajiem dzivniekiem Kuldigas dzivnieku patversmé. Lai veicinatu izglitojamo
pozitivu uzvedibu, ka ar1 izpratni par izdaritu parkapumu sekam, atbildibu par savu
ricibu, pedagogi iesaista izglitojamos grupas noteikumu izstradg atbilstosi to vecumam
un sp&jam. Kopigi izstradati noteikumi ir vieglak saprotami un rosina izglitojamos tos
ieverot. Grupas noteikumi atrodas izglitojamiem labi redzama vieta, grupas telpa attélu
vai piktogrammu veida.

Katrs audzinasanas pasakums tiek izvertéts un analizets, secinot lietas, kuras ir
izdevusas un kas ir nepiecieSams nemt véra turpmakaja darbiba.

Ikdienas darba tiek pilnveidotas gribas pasibas, veidotas bernu tikumiskas jitas,
nodroSinata pozitivi emocionala attistiba, atsauciga attieksme pret lidzcilvékiem,
veidojot priekSstatus par draudzibu, taisnigumu un godigumu. Tiek veicinatas
pasapkalposanas prasmes - dezurantu pienakumu veikSana, savas darba vietas
sakartoSana u.c.

Stipras puses:
e izglitibas iestade piedava plasu pasakumu un intereSu izglitibas klastu, kas
versti uz izglitojamo personibas pilnveidi.

Turpmaka attistiba:
e organiz§jot pasakumus, pardomati planot, rakstit scenarijus, ka arT veikt
1zvertéSanu pec to norises.

Verteéjums : loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

2017./2018. macibu gada apguvam metodisko tému: karjeras vadibas prasmju
veidoSana un attistiSana pirmsskolas vecuma bérniem.

Ikdienas rotalnodarbibas tika integrétas teémas, kuras inform&a un radija
priek3statu par dazadam profesijam, pieauguSo darbu un ta lomu cilvéka dziveé. Tika
aktualizéta karjeras izglitiba, rosinata vélme paSiem darboties, ka pieméram, bérnu
dezuras @damzal€, grupa, ieverot pasapkalpoSanas iemanas, audzinats bérnos lepnums
par vecaku ikdienas darbu un profesiju. Izglitibas iestadé tika planotas vairakas
aktivitates karjeras izglitiba atbilstosi izglitojamo vecumam, interes€m un vajadzibam
— projekti, pasakumi, izstades, macibu ekskursijas, kas rosina iepazit un izpétit dazadas
profesijas. Lai popularizétu dazadas profesijas, macibu procesa tiek iesaistiti ar1
izglitojamo vecaki, kuri dalas sava darba pieredz€, gan viesojoties grupas (piem.,
kinologs, frizieris, arsts, fitnesa treneris, policists, kareivis), gan aicinot izglitojamos
macibu ekskursijas uz darba vietam. Gimené kopa ar bérniem tika veidoti radoSie darbi
par vecaku profesijam, kuri vélak tika apkopoti izstade. Lai iepazitos ar dazadam
profesijam tika organizetas macibu ekskursijas uz laikraksta ,,Kurzemnieks” redakciju,
Valsts policijas un ugunsdzésibas dienesta Kuldigas nodalu, Galveno biblioteku,
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Kuldigas novada muzeju, Kuldigas tekstila ,,Top-print” SiiSanas cehu, zemnieku
saimniecibam ,,Zemturi”, ,,Ballas”, PIKC- Kuldigas Tehnologiju un ttirisma tehnikumu
(galdnieka, konditora, viesmila profesijas).

Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt metodisko materialu
par profesijam, piem&rotu izglitojamo vecumam. Skolotaji izstradaja tematiskos planus
karjeras vadibas izglitibas IstenoSanai.

Vecaku ieinteres€tiba un atsauciba palidz&ja pedagogiem papildinat esoSos rotalu
centrus un izveidot sizeta lomu rotalu centrus, kas iepazistina ar profesijam, ka ari
veidot saisto$as, be&rniem interesantas nodarbibas.

Realizgjot gada uzdevumus, pedagogiskais kolektivs sistematiz&ja pirmsskolas
pieredzi karjeras izglitiba, ka art agrinaja bérnu profesionalaja orientacija.
So darbu turpinam ari 2018./2019. un 2019./2020.macibu gada.

Stipras puses:
e nodroS$inats atbalsts izglitojamo sp&ju un intereSu apzinasana un rupes par
izglitojamo vispusigu attistibu;
e karjeras izglitibas jautajumi veiksmigi integréti macibu procesa, ka ar1
organizetas macibu ekskursijas, tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem;
e sadarbiba ar PIKC-KTTT ( PIKC- Kuldigas Tehnologiju un tdrisma
tehnikums).

Talakas attistibas vajadzibas:
e turpinat iesaistit dazadu profesiju vecakus izglitojamo iepazistinasana ar
profesiju daudzveidibu.
e paplasinat materialu klastu par profesijam metodiskaja kabineta, papildinot ar
digitaliem materialiem — animacijas filminam, interaktivas tafeles darba lapam.

Vertejums — loti labi

Pedagogi, planojot macibu darbu, nem veéra izglitojamo vajadzibas un péc
nepiecieSamibas strada ar katru individuali, nemot véra vinu spgjas.

Individualo parrunu laika vecakiem tiek sniegti ieteikumi, ka palidzét saviem
bérniem maciSanas procesa.

Izglitibas iestade ir apzinati izglitojamie, kuriem ir griittbas macibas. Macibu
procesa tiek ievérotas audzeknu macisanas ipatnibas, izmantotas atbilstoSas metodes un
diferencéti uzdevumi. Pedagogi, planojot ikdienas macibu darbu, paredz iespé€jas
izmantot atbalsta personalu — socialo pedagogu, logop&du, specialo pedagogu.

Iestades grupas, kuru programmas TstenoSanas vieta ir “Abeles”, Pel¢os, Peléu
pagasta, lizglitojamie sanem logopéda konsultacijas, izmantojot Viduskurzemes
pamatskolas- attistibas centra piedavajumu.

Stipras puses:

e izglitojamo vispusigas personibas attistiSanai tiek izstradatas un realizetas
intereSu izglitibas programmas — latvieSu tautas dejas, sporta dejas, anglu
valoda, ritmika, korigg€josa vingrosana (ES projekta ietvaros 2018./2019.m.g.);

e sociala pedagoga, speciala pedagoga un logopéda darbiba;
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e individualas pieejas macibu darba pilnveidoSana, izstradajot individualos
planus ieklaujamiem izglitojamiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e psihologa nepiecieSamiba, lai ir iespja sniegt psihologisko atbalstu
pedagogiem un gimenei bérna veselibas problému un psihologisko problému

gadijumos;

e apzinat personala vajadzibas profesionalaja pilnveid€é un apmeklét
nepiecieSamos kursus — aktuali par uzvedibas problému risinasanu un
korekciju;

e organiz€t veiksmigu adaptacijas procesu visu vecumu beérniem (iepaziSanas
dienas augusta);

Vérteéjums — labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

No 2017.gada septembra iestade tiek realiz€tas specialas pirmsskolas izglitibas
programmas izglitojamiem ar valodas attistibas traucgjumiem un jauktiem attistibas
traucgjumiem. Ar izglitojamiem strada logop&ds un specialais pedagogs péc
individuala grafika. Atbalsta personals kopa ar grupu skolotajiem izstrada katram
izglitojamam individualo izglitibas planu.

Ikdienas rotalnodarbibas skolotaji ievéro katra b&rna individualas spgjas un tiek
uzdoti uzdevumi pec vinu sp&am. Logopeéds un speciadlais pedagogs sniedz
konsultacijas vecakiem, ka papildus stradat ar b&rniem majas. Vecakiem tiek ieteiktas
apmeklét konsultacijas un nodarbibas Viduskurzemes pamatskolas- attistibas centra.

Stipras puses:
e Jlogopéda darbs ar izglitojamiem, kuriem ir valodas attistibas trauc€jumi —
jutami uzlabojumi valodas attistiba;
e atbalsta personala sadarbiba ar grupu skolotajiem (1x nedéla);
e aktiva sadarbiba ar Viduskurzemes pamatskolas —attistibas centra specialistiem
(logopéds, psihologs, neirologs).

Talakas attistibas vajadzibas:
e turpinat uzlabot vecaku ieinteresétibu un iesaistiSanos darba ar izglitojamiem,
kuriem ir jaukti attistibas trauc€jumi un uzvedibas traucgjumi;
e palielinat sociala pedagoga likmi (no 0,5 likmes uz 1 likmi).

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni izmantotas formas:
e vecaku sapulces,
e individualas sarunas,
e uzskates Iidzekli (informativie stendi, beérnu darbu un foto izstades ).
e atverto durvju diena,
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e informacija iestades majas lapa,

e kopigas ekskursijas,

e grupas un iestddes pasakumi (Zinibu diena, Tévu diena, Ziemassvetki,
vecvecaku pécpusdiena, Mates diena, gimenes sporta diena),

e radoS$as darbnicas, dazadas izstades,

e iesaistiS8ana macibu procesa (profesiju izzinasana, materialu papildinasana,
daliba pasakumos).

2 -3 reizes macibu gada tiek organizétas grupas vecaku sapulces, kuras vecaki

sanem informaciju par iestades darbu, macibu procesu un ikdienas aktualitatém.
Vecaki 1x ménesT (nepiecieSamibas gadijuma ar1 biezak) tiek informéti par aktualitateém
un pasakumiem, kas notiek izglitibas iestade.
Vecaku priekslikumi tiek izskatiti un risinati, ja nepiecieSams, tiek sasauktas arkartas
vecaku sapulces un pieaicinati specialisti (psihologs, logopédi, u.c.). Priekslikumus
analiz€ un nem veéra turpmakaja darbiba. Informaciju par izglitibas iestades darbu
vecaki var iegit iestades majas lapa (www. abelite kuldiga.lv), informativaja grupas
vecaku stenda.

Veicot “Edurio” aptauju vecakiem 2018./2019.m.g. nosléguma, secinajam, ka;

e skolotaji palidz risinat macibu programmas apguves problémas — vienmeér —
41%, biezi — 24%, reiz€ém -7%, kopuma pozitivas atbildes — 85% no
aptaujatajiem;

e grupas skolotdji ikdiena nem véra vecaku sniegto informaciju par bérnu —
kopuma 93% pozitivas atbildes;

e tiek nemti véra vecaku iebildumi vai ierosinajumi no skolotaju vai vadibas
puses — pozitivas atbildes ir 75%.

2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g. vairakas grupas notika loti aktiva sadarbiba
ar vecakiem grupas labiekartoSana — izgatavots galds darbam ar dabas materialu
“Skudrinu” grupa, lellu virtuvite un gramatu kaste “Kratuvite” “SienaziSu “grupa,
“Rotalu centrs — galds” grupa “Tarpins”, u.c.
Loti aktivi darbojas vecaku lestades padome —2019.gada pavasar tika sekmigi startéts
projekta “Darisim pa$i” un guts apstiprinajums. Ar vecaku palidzibu projekta ietvara
tika izveidota “Zala klase”, papildinats sporta laukums ar “Ricu-racu” spéli.
Vairakas grupas vecaki aktivi iesaistijas radoSajas darbnicas — rotajumu gatavoSana
Ziemassvetkiem, piparkiiku cepSana u.c.

Stipras puses:
e vecaku aktiva iesaistiSanas iestades pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

e aktiviz€t un popularizét vecaku lestades padomes darbu;
e organiz€t vecakiem izglitojosas lekcijas.

Vertejums — loti labi

3.5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
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3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir bagata vésture — ta darbojas kops 1937.gada. Ta kopj un
uztur savas tradicijas, veértibas un darbojas ar moto — “Zala zara- moza gara!”. Tiek
planots un veidots izglitibas iestades t€ls sabiedriba — iestadei ir savs karogs un
darbiniekiem vienoti kreklini (ar iestades moto), kurus izmanto iestades t€la
atpazistamibas veicinasanai arpus iestades pasakumos (sporta pasakumos, novada
bérnu dziesmu un deju svétkos, u.c.) Iestade€ strada 69 darbinieki, macas vairak ka 316
audzeknu. Lai veicinatu iestades popularitati, ir izveidota majas lapa
www.abelite.kuldiga.lv, kura informaciju katru ménesi atjauno un papildina. Izglitibas
iestadé valda pozitiva gaisotne, ko veicina cienpilnas savstarpgjas attiecibas.
Izglitojamie un iestades darbinieki pret ikvienu personu, kas atrodas iestade, izturas
laipni un cienpilni. Iestades darbinieki ievéro Darba kartibas noteikumus, ka arl
profesionalas &tikas kodeksa pamatprincipus. Ikviens darbinieks jutas piederigs
izglitibas iestadei. Peéc Edurio aptaujas rezultatiem — 86% skolotaju lepojas, ka strada
Saja iestade, bet 80% tehnisko darbinieku lepojas par savu iestadi.

Probleémsituaciju vai konfliktu gadijuma tiek veiktas parrunas ar iesaistitajam
pusém un mekléts pozitivs risindjums. Lai vienotu kolektivu, tradicionali tiek planoti
pasakumi gan iestad€, gan arpus tas, pieméram, macibu gada ieskanas pasakums —
Zinibu dienas pasakums, kura tiek sveikti darba jubilari, Skolotaju dienas atzimeSana,
Ziemassvétku svinibas vai balle, rudens ekskursija, ko organizgé arodbiedriba, vasaras
ekskursija, ko organize iestades vadiba, kopiga teatra vai koncerta apmekleSana, kopiga
jubileju svinés$ana. Lielu nozimi izglitibas iestad€ pieskir vecaku iesaistiSanai izglitibas
procesa un iestades dzive, tapec par senu tradiciju kluvusi Tévu dienas ka sporta vai
radoSo darbnicu pécpusdienas, Gimenu dienas pasakumi maija, Vecmaminu un
vectétinu pecpusdienas februara-marta ménesos. Katru gadu izglitibas iestade organizé
“Atverto durvju dienas”, aicinot vecakus verot un iesaistities rotalnodarbibas. Par
tradiciju ari izveidojusas radosas darbnicas vecakiem ar bérniem novembri, pirms valsts
svetkiem, Ziemassvetkos un Lieldienas. Katru gadu pirms Ziemassveétkiem tiek
sagatavotas davanas un apciemoti pensionétie darbinieki.

Jaunajiem darbiniekiem tiek sniegta ievadapmaciba, iepazistinaSana ar iestadi, tas
vertibam, tradicijam, iek$€jiem kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem.
Iestades metodikis palidz ar padomiem un konsultacijam pedagogiskaja darba.
Iestades personals ievéro toleranci un politisko neitralitati, izglitojamos tiek audzinats
patriotisms un piederiba Latvijas valstij un dzimtai pils€tai. Realiz€jot dazadas
apmacibas programmas, tiek veicinata ieklaujosas izglitibas pamatvertibas un
nodro$inata to ievieSana dzivé, sniedzot redlu atbalstu gan bérniem ar specialam
vajadzibam, gan vinu vecakiem. Katram misu iestades darbinieckam un arl
izglitojamajam vai vinu vecakiem ir tiesibas izteikt savu viedokli, pamatot savas domas
un attieksmi. Gan katras grupas ietvaros, gan administrativaja Iiment tas tiek uzklausits
un, pamatojoties uz visparcilvéciskam un demokratiskam vertibam, nemts vera.

Izglitibas iestade apzina un atbalsta katra darbinieka tiesibas, pienakumus, sp&jas
un veikto darbu. Ir izstradats un apstiprinats iestades kopligums ar arodbiedribu un
Darba kartibas noteikumi, darbinieku amata apraksti.

Stipras puses:
e stabils un noturigs kolektivs;
e iestades vadiba riipgjas par kolektiva saliedeéSanu, tiek rikoti kopg&ji tematiski
pasakumi, kas vieno darbiniekus;
e iestadei ir senas un stabilas tradicijas.
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Talakas attistibas vajadzibas:.
e veicinat piederibas apzinu, lepnumu un lojalitati pret iestadi izglitojamajos,
vecakos un darbiniekos;
e turpinat organiz&t salied€josus pasakumus, lai uzturétu labveligu mikroklimatu.

Vértejums — labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kuldigas PII “Abelite” darbojas renovétas, estetiski noformétas telpas. 2014.gada
veikta vienas €kas (6 grupas, maza zale) renovacija: elektroinstalacijas, apkures
sistémas, logu, gridas, durvju nomaina, telpu kosmétiskais remonts. Apgaismojuma
merijumi atbilst normam.

Iestades telpas ir estetiski skaistas un erti lietojamas macibu procesa. Méebeles ir
atbilstosas izglitojamo vecumam un augumam. lestade ir atbilstoSs telpu skaits un tas
atbilst sanitari higi€niskajam normam. Iestade rup&jas par tehnisko lidzeklu
uzglabaSanu un ievéro drosibas pasakumus.

lestades apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un tiek uzturéta
kartiba, par to riip&jas s€tnieks un darznieks.

Izglitojamajiem ir iesp&jams piedalities iestades telpu noformé&Sana atbilstosi
gaidamajiem svétkiem.

Pedgjo tris gadu laika iestade ar pasvaldibas atbalstu ir izremontgjusi vienas
grupas telpas PelCos. Ar pasvaldibas projekta ,,Darisim pasi” lidzeklu atbalstu iekartots
bérnu rotallaukums Pelcos 2018. gada vasara un Kuldiga “Zala klase” - 2019. gada
vasara. 2020.gada vasara Pel¢u 1.grupa tika veikts kosmétiskais remonts, Pel¢u
2.grupai iegadati jauni garderobes skapisi.

Iestades teritorija ir izveidoti sporta spé€lu atribiiti, tallekSanas bedre, sajitu taka,
kur bérni var veikt dazadas sportiskas aktivitates, “Kukainu maja”, kur pétit kukainus.
lestade ierikota ugunsdzesibas signalizacija un automatiska apsardze, nodroSinata
pieejamiba cilveékiem ar Tpasam vajadzibam.

Apkopojot “Edurio” vecaku aptaujas rezultatus par to, vai apmierina iestades telpas,
iekartojums, tiriba un kartiba:

apmierina — 73%

drizak apmierina -22%

neapmierina — 1%.

Pozitivas atbildes — 96%.

Zemakie vert€jumi aptauja gan skolotajiem (39% pozitivas atbildes) un skolotaju
paligiem (58% pozitivas atbildes) ir par iestades rotallaukumu iekartojumu. Lai ar1
laukumi ir saméra jauni, sertificti, ar miisdienigiem atribiitiem, tie ir koncentréti pa
vecuma grupam, tapec tur uzturas vienlaicigi 3-4 grupas. Liela bérnu skaita dél,
skolotajam ir apgritinata bérnu parraudziba rotallaukumos, tapéc laukumos lidzi tiek
norikoti ar1 skolotaju paligi. Vecaki parsvara ir apmierinati ar teritorijas iekartojumu -
85% pozitivas atbildes.

Stipras puses:
e miusdienigs vides iekartojums un tehnologiju aprikojums;
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e telpu un apkartnes estétiskais noformé&jums, tiriba, kartiba;

e izglitibas iestade ir aprikota ar drosibas sistemam;

e iestadei ir aprikoti 4 sertificeti sp€lu laukumi, sporta laukums, kur izglitojamie
var aktivi darboties;

e teritorija ir labiekartota, apzalumota un drosa izglitojamiem;

e veikts senas ekas fasades un Zoga remonts.

Talakas attistibas vajadzibas:
e turpinat remontdarbus 2. grupa “Abeles”, Pel¢i, Peléu pagasts. Signalizacijas un
ventilacijas sakartoSana Pelcos;
e veikt &ku remontus (remontét senas ekas pagrabu, jaunas €kas sienu));
e turpinat labiekartot un pilnveidot sporta laukumu un rotallaukumus.

Vértejums — loti labi

3.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestad€ ir visas izglitibas programmu realizacijai, macibu procesa,
izglitojamo pedagogu un personala vajadzibu nodroSinasanai nepiecieSamas telpas.
Iestades telpas ir atbilstosas izglitojamo skaitam un vecumam. Telpu iekartojums lauj
realiz€t pilnvertigu macibu procesu. lestade ir nodroSinata ar materiali tehniskajiem
lidzekliem macibu procesa pilnveértigai nodrosinasanai.

lestade ir projektors, portativie datori, kop€taji, 3 gaismas galdi, katra grupa
magnetolas un zalés mizikas centri, elektroniskas klavieres. Pedagogiem macibu darba
vajadzibam ir nodroSinatas kopéSanas iespgjas. Uz divam blakus grupas telpam
skolotajam ir dators ar interneta pieslegumu, katra grupa ir CD atskanotajs. Pedagogi
un administracija lieto e-klases pakalpojumus. Pedagogi ir atbildigi par viniem nodoto
materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanu un uzglabasanu. Saimnieciskas dalas vaditaja
rip€jas par tehnisko Iidzeklu savlaicigu salaboSanu. 2019./2020.macibu gada
nosléguma lestade sanema papildus 3 jaunus portativos datorus.

Iestade ir nodroS$inata ar inventaru sporta nodarbibu realizéSanai.

Tapat izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar uzskates Iidzekliem un izdales
materialiem, dazadam didaktiskam spélem (kuras pedagogi papildina katru macibu
gadu), kas atrodas katra grupa atbilsto$i izglitojamo vecumam, ka ar1 ir pieejamas
metodiskaja kabineta. Dailliteratiira, macibu literatira, enciklopédijas, vardnicas, darba
burtnicas un cita uzzinu literatlira atrodas un ir pedagogiem pieejama metodiskaja
kabineta. Izglitibas iestade aboné elektroniskos izdevumus “Pirmsskola”, “Vecakiem”
un “Izglitiba un kultiira”, kas ir pieejami pedagogiem. Iestades metodike konsulté par
pieejamajiem materialiem un to izmantoSanu.

Ir nodroSinata iestades materiali tehnisko resursu uzglabasanas droSiba
(signalizacija, ugunsdroSibas sist€ma, apsardze).

Iestade ir atbilstosa telpa medicinas masai.

lestadei ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Vaditaja
parrauga iestades finansSu resursus, kuri ir pietiekami izglitibas programmu realizéSanai,
€ku uzturésanai, to darbibas nodrosinasanai un planveidigai attistibai. lestades vaditaja
normativajos dokumentos noteiktaja kartiba atskaitas par iestades parzina nodoto
finanSu lidzeklu izmantoSanu.
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Edurio aptaujas dati liecina, ka 53% pedagogu uzskata, ka ir labi un loti labi
nodroSinati ar resursiem, 39% skolotaju, ka nodroSinati vid&ji, 8% - ka vaji, bet
skolotaju paligi attiecigi apliecina, ka 64% - nodroSinati labi, 32% - ka vidgji, bet 4%
ar iestades resursiem nodroSinati vaji.

Stipras puses:

e iestadei ir izglitibas programmu 1istenoSanai nepiecieSamas telpas, kuru
iekartojums un platiba atbilst izglitojamo skaitam;

e iestade uztur kartiba un planveidigi paplasina macibu procesam nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi;

e iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamo macibu un
metodisko literatiiru, uzskates Iidzekliem, didaktiskam spélem, metodiskajiem
lidzekliem pedagogu vajadzibam;

e icintereséts iestades tehniskais personals.

Talakas attistibas vajadzibas:
e uzlabot iestades nodroSinajumu ar interneta parklajumu, nodrosinat interneta
pieslégumu izglitibas programmu istenoSanas adresé “Abeles”, Peléi, Pelcu
pagasts, Kuldigas novads;

e iegadaties 4 portativos datorus, 2 planSetes, 1 projektoru;

e piesaistit papildus lidzeklus, izstradajot projektus;

e turpinat planveidigu metodiskas un materialas bazes papildinasanu metodiskaja
kabineta un grupas.

Vértejums — loti labi

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadg ir personala nodro$inajums un pedagogiska personala atbilstiba
normativo aktu prasibam. Ir stabils, kvalificéts pedagogu kolektivs, kas nodroSina
izglitibas programmas Tstenos$anu. lestadé strada 37 pedagogiskie darbinieki, no tiem
pamatdarba 34 pedagogi. lestade uz 0,5 slodzi strada socialais pedagogs un ar 1,5
slodzi — 2 logopédi, 0,5 slodzi — specialais pedagogs, 2 miizikas skolotajas, 1 sporta
skolotaja.

Pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas prasmes, apmeklgjot kursus,
meistarklases, seminarus un pieredzes apmainas pasakumus, atbilstosi savam interesém
un vajadzibam. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide notiek normativajos
dokumentos noteikta kartiba un tiek fikséta izglitibas iestades datu bazé un Valsts
izglitibas informacijas sistéma (VIIS).

Pedagogi nepartraukti paaugstina savu kvalifikaciju un strada radoS$i. lestades
vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses.

Pedagogiem tiek dota iesp&ja izteikt priekSlikumus sava un iestades darba
sekmigai uzlaboSanai gan individuali, gan informativas apspriedés un pedagogiskas
padomes sédés. Macibu gada nosléguma skolotaji raksta pasvert€&jumus, kuros izsaka
savus ieteikumus, vajadzibas iestades darba turpmakai uzlaboSanai. Macibu gada
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sakuma pedagogiskaja s€d€ vienojamies par gada galvenajiem darbibas virzieniem un
uzdevumiem. Savstarp€jas konsultacijas sanemta informacija tiek izmantota
izglitojamo atbalstam. Izglitibas iestades tehniskais personals ir — 17 aukles, pavars,
medmasa, saimniecibas dalas vaditaja, lietvede, 2 apkopgjas, remontstradnieks,
s€tnieks, darznieks (vasaras sezond). Kopuma iestades darbinieku kolektivs ir stabils,
personals nemainas. Galvenais kadru mainibas iemesls ir darbinieku dosanas bérna
kopSanas atvalinajuma vai pensija.

Stipras puses:
1. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar personalresursiem izglitibas programmas
realizeSanai;
e katra grupa ar izglitojamiem strada 2 pedagogi un 1 skolotaja paligs (2 grupas,
kuras apmekl€ 1,5 -3 gadus veci bérni, strada 2 skolotaju paligi);
miizikas nodarbibas vada 2 muzikas skolotajas;
sporta nodarbibas vada sporta skolotaja;
socialos jautajumus karto socialais pedagogs;
ar izglitojamiem strada logopéds;
ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam strada specialais pedagogs.

Talakas attistibas vajadzibas:
e turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi;
e piesaistit papildus atbalsta personalu (logopéds, psihologs).

Vertéjums — loti labi

3.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

3.7.1.1estades darba paSvérteSana un attistibas planosana

Izglitibas iestade savu darbibu plano un izveérte, pamatojoties uz izvirzito méerki,
viziju, iestades veértibam un darbibas pamatmerki - organizet un Istenot kompetencu
pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu vispusigai bérna personibas attistibai.
Izglitibas iestades darba izverteéSana notiek katra macibu gada beigas, veicot pedagogu
anketé$anu un pasveértéjumu apkoposanu, kas tiek izskatita un apspriesta pedagogiskas
padomes s€d€, nosakot talako iestades attistibas planoSanas virzibu. lestades vaditaja
2018.gada maija iesniedza Kuldigas novada pasSvaldibai sava darba paSvert€jumu.
Katru gadu tiek izstradats darba plans kartgjam macibu gadam, nemot vera iepriek$eja
macibu gada sasniegto rezultatu analizi un aktualas vajadzibas. Tas ietver pedagogiska
un saimnieciski organizatoriska darba planojumu nakamajam gadam, ka arT perspektivo
planu tris gadiem.

Iestades vadiba plano iestades darba kontroli un izverté visus tas darbibas
virzienus. Darba plana ir ieklautas kontroles témas un laiki. Darba kontrole un
izvertéSana, informacijas faktu uzkraSana notiek visa macibu gada laika atbilstosi
iestades prioritatém, uzdevumiem, darba planam, nekavgjoties tiek reagéts ari uz
problémam, kas rodas.
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Darba paSanalizes sagatavoSana tiek izmantoti dazadi pieradijuma avoti
(dokumentacija, pedagogu pasvertejumi). Izglitibas iestades vadiba verté€Sanas procesa
iegiito informaciju izmanto darba talakai planosanai un turpmako uzlabojumu
veikSanai, veiksmigai izglitibas iestades darbibai un attistibai.

Pedagogu darba paSvertésana ir katra macibu gada nosléguma un tiek izmantoti
vienoti kriteriji.

Gan iestades pedagogi, gan atbalsta personals izverté savu darbu, noradot stipras
puses, ieguvumus un turpmakas attistibas virzienus, izsaka priekslikumus veiksmigakai
talakai darbibai.

Stipras puses:

e iestades pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar atbilstosu izglitibu;

e kontrole un parraudziba ir demokratiska;

e planots un mérktiecigi organiz€ts macibu un audzinaSanas darbs;

¢ izveidota pedagogu komanda kompetencu izglitibas ievieSanai, dokumentacijas
izstradei;

e darbinieku un vecaku anketéSana, izvertgjot iestades darbu (“Edurio”aptauja);

e izstradata parraudzibas sisteéma, kura ietver dokumentacijas parbaudi, analizi,
rotaldarbibas un pasakumu vérosanu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e turpinat iestades darbibas regularu pasverté€sanu un attistibas planosanu, nemot
vera Kuldigas novada prioritates;
e izstradat tehnosko darbinieku vértéSanas un motivéSanas kriteriju.

Vertejums — labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestade ir Ministru kabineta noteikta nepiecieSama obligata dokumentacija
saskana ar arhiva apstiprinato lietu nomenklatiiru. Ta izstradata demokratiski un atbilst
speka esoSo likumu un normativo aktu prasibam. lestade darbojas, balstoties uz iestades
Nolikumu un taja noteiktajiem iek$€jiem dokumentiem. Taja ir noteikta ieksgjo
normativo aktu pienemsanas kartiba.

Visiem iestades darbiniekiem ir izstradati amatu apraksti, kuros noteikti darba
pienakumi un tiesibas, kurus apstiprinajusi iestades vaditaja. NepiecieSamibas
gadijuma amatu apraksti tiek aktualizeti.

Notiek regulara informacijas apmaina par pienemtajiem lemumiem un to izpildi
informativajas apspried€s, sanaksmés un pedagogiskajas s€des.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamo
vecakiem.

lestades vadiba noteiktos laikos pienem apmeklétajus, ja nepiecieSams, tad
tikSanas tiek organizeta apmekletajam izdevigaka laika.

Bitisku jautajumu izlemSana iestades vaditaja konsult€jas ar attiecigaja
jautajuma kompetentiem darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galiga I€muma
pienemsanu. Iestades vaditaja delegé pienakumus un parrauga to izpildi.

Pedagogu darba slodzes sadalitas un noteiktas atbilsto§i normativo aktu prasibam.
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Stipras puses:
e jestade valda demokratisks vadibas stils;
e svarigako jautajumu apsprieSana un izlemSana tiek iesaistits viss iestades
kolektivs.

Talakas attistibas vajadzibas:
e pilnveidot vienotu sadarbibas modeli, uzlabojot komunikaciju starp vadibu,
pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem;
e organiz¢t iestades darbinieku komandas saliedéSanas aktivitates, paSattistibas
seminarus, lekcijas, individualas sarunas.

Vértejums — labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Iestades sadarbiba ar citam novada institiicijam vertgjama ka loti laba. Sadarbibas
institlicijas:

e Kuldigas novada pasvaldibas Izglitibas nodala;

Kuldigas novada pasvaldiba, Kuldigas novada Socialais dienests, Kuldigas

novada Barintiesa;

Kuldigas novada Pelcu pagasta parvalde;

Kuldigas novada pirmsskolas izglitibas iestades;

PIKC - Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums ( KTTT);
Kuldigas novada pedagogiski mediciniska komisija;

Kuldigas Galvena biblioteka;

Kuldigas novada Sporta skola;

Kuldigas novada muzejs;

E.Vignera Kuldigas miizikas skola;

Kuldigas novada bérnu un jaunieSu centrs( BJC);

Latvijas Universitates (LU) Kuldigas filiale;

Viduskurzemes pamatskola- attistibas centrs.

Pelcu pagasta biblioteka.

Savstarpgjas sadarbibas rezultata iestade sanem atbalstu attistibas planosanai,
pedagogu profesionalajai pilnveidei. Sadarbojoties ar augstskolu, regulari piedavajam
prakses iesp€jas jaunajiem pedagogiem.

Jau vairakus gadus izglitojamie aktivi iesaistas Kuldigas Galvenas bibliotékas un
apmekl&ta kada no organizetajam bibliotekas nodarbibam.

PIKC - Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums piedava nodarbibas dazadu
profesiju iepazistinasana.

Kuldigas novada sporta skolas vieglatletikas manéza vienu reizi ned€la notiek
sporta nodarbibas 6-7gadus veciem b&rniem.

Iestades PelCu grupas aktivi iesaistas un atbalsta viet€jos pagasta un bibliotekas
rikotos pasakumus (konkurss ,Kapec es milu Latviju”, starptautiskais projekts
,Lasitprieks vieno” u.c.)
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Iestade sadarbojas ar biedribu ,,Zala josta’’ gan makulatiiras vakSana, izlietoto
bateriju vaksana, gan dazados konkursos. Aktivi apmekl&jam Meza dienas ABC.

Piedalijamies Maxima organizg&taja akcija Savai skolai, caur kuru tika papildinati
iestades metodiskie materiali un macibu lidzekli.

Iestade sadarbojas ar citam pirmsskolas iestadém, labprat dalas pieredzg, katru

gadu uznem cieminus ar no citiem novadiem un pilsétam.

Sadarbiba notiek ar kontrolgjosam iestadém, lai nodroSinatu iestades darbibu
atbilsto$i visam prasibam.

Stipras puses:
e sadarbiba ar pasvaldibu un citam iestadém un organizacijam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e turpinat sadarbibu ar jau esoSajiem sadarbibas partneriem, ka arT meklI&t jaunus

sadarbibas partnerus, iesaistoties vietg€jos un starptautiskos projektos.

Vértejums — loti labi

4. Pasvertejuma kopsavilkums

1 Macibu saturs — iestades istenotas Loti labi
programmas
2 MaciSana un macisanas
1. MaciSanas kvalitate Loti labi
2. Macisanas kvalitate Labi
3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala Labi

3 | Izglitojamo sasniegumi

4 | Atbalsts izglitojamiem

1. Psihologiskais  atbalsts, socialpedagogiskais Loti labi
atbalsts
2. Izglitojamo drosibas garanteéSana (drosiba un Labi

darba aizsardziba)

3. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
6. Atbalsts  izglitojamiem  ar  specialajam

vajadzibam
7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
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5 | Iestades vide
Mikroklimats Labi
Fiziska vide Loti labi
6 | Iestades resursi
Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
Personalresursi Loti labi
7 | Iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
lestades darba paSveért€Sana un attistibas Labi
planoSana
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
5.TURPMAKA ATTISTIBA
Pamatjomas Turpmaka attistiba balstita uz pasSvertéjuma gitajiem
secinajumiem
Macibu  saturs - e [zstradat vienotu macibu procesa organizaciju
iestades  istenotas kompetenCu izglitibas ievieSanas procesa, iesaistot
1zglitibas atbalsta personalu, pievérSot uzmanibu te€mas izvélei,
programmas rosinot ieverot pectecibu, bérnu intereses un aktualitates
sabiedriskaja dzive.

e Turpinat wuzlabot integracijas procesu bé&rniem ar
specialajam vajadzibam, piesaistit papildus specialistus —
psihologu, izmantot Viduskurzemes pamatskolas -
attistibas centra piedavatas konsultacijas, Tstenojot
skolotaju talakizglitibu un profesionalo pilnveidi darba ar
bérniem ar uzvedibas un socializacijas problemam.

e Veidot labveligu vidi, metodiskos materialus un
lidzeklus bérniem ar specialam vajadzibam un uzvedibas
korekcijai

MaciSana un e Analizét izglitojamo individualo izaugsmi, veidot
macisanas izaugsmes dinamikas datu bazi.

Uzlabot jaunako tehnologiju izmantoSanu macibu
procesa, veicinot pedagogu IT prasmes, izmantojot
metodiskos materialus “Skola 2030” macibu procesa
organizesana.

I[everot sistematiskuma un péctecibas principu, atbilstosi
izglitojama vecumposmam.
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Planot macibu darbu, ieverojot katra bérna individualas
sp&jas un vajadzibas, nodroSinot macibu procesa saikni
ar audzinasanas, realas dzives un miisdienu
aktualitateém.

[zmantot digitalos macibu Iidzeklus, attistot beérniem
digitalas prasmes.

Aktivizet pedagogiska un atbalsta personala sadarbibu
ar vecakiem izglitojamo macibu procesa un sasniegumu
uzlaboSana.

VertéSana ka
macibu procesa
sastavdala

Analizet izglitojamo individualo izaugsmi un planot
izaugsmes dinamiku, pielietojot summativo un formativo
vertesanu.

Izstradat izglitojamo vért€Sanas noteikumus.

Izglitojamo
sasniegumi

Veikt bérnu darbibas novérteSanu ikdiena, izvertet
ikménesa izvirzito sasniedzamo rezultatu dinamiku ( e-
klas€), semestra nosléguma informét vecakus par bé&rnu
sasniegumiem elektroniski.

Atbalsts
izglitojamiem

Veicinat cieSaku pedagogu, atbalsta personala un vecaku
sadarbibu katra bérna izaugsme, organiz&jot individualas
sarunas, atklatas nodarbibas, radoSas darbnicas,
pasakumus.

Piesaistit iestadei psihologu, lai butu iespgja sniegt
psihologisko  atbalstu izglitojama veselibas un
psihologisko problému gadijumos.

Izstradat viegli uztveramu ricibas shému izglitojamiem,
ka rikoties situacijas, ja jutas psihologiski un emocionali
slikti (ztim&umu kartinas).

Noverosanas kameru izvietoSana iestades teritorija.
lesaistities preventiva programma “Bé€rnam droSs un
draudzigs beérnudarzs”.

Organizgjot pasakumus, pardomati planot, rakstit
scenarijus, ka art veikt izvertéSanu péc to norises.
Turpinat iesaistit dazadu profesiju vecakus izglitojamo
iepazistinasana ar profesiju daudzveidibu.

Paplasinat materialu klastu par profesijam metodiskaja
kabineta, papildinot ar digitaliem materialiem -
animacijas filminam, interaktivas tafeles darba lapam.
Apzinat personala vajadzibas profesionalaja pilnveide un
apmeklet nepiecieSamos kursus — aktuali par uzvedibas
problému risinasanu un korekciju.

Organizet veiksmigu adaptacijas procesu visu vecumu
bérniem (iepaziSanas dienas augusta).

Turpinat uzlabot vecaku ieinteresétibu un iesaistiSanos
darba ar izglitojamiem, kuriem ir jaukti attistibas
trauc€jumi un uzvedibas traucgjumi.

Palielinat speciala pedagoga likmi (no 0,3 likmes uz 0,5
likmi).

Aktivizét un popularizét vecaku lestades padomes darbu.
Organizet vecakiem izglitojoSas lekcijas.
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Izglitibas  iestades e Veicinat piederibas apzinu, lepnumu un lojalitati pret

vide iestadi izglitojamajos, vecakos un darbiniekos.

e Turpinat organizét salied€joSus pasakumus, lai uzturétu
labveligu mikroklimatu.

e Turpinat remontdarbus 2. grupa “Abeles”, Peli, Pelcu
pagasts. Signalizacijas un ventilacijas sakartoSana
Pelcos.

e Veikt €ku remontus (remontét senas ekas pagrabu, jaunas
€kas sienas remonts).

e Turpinat labiekartot un pilnveidot sporta laukumu un

rotallaukumus.
Izglitibas  iestades e Uzlabot iestades nodrosinajumu ar interneta parklajumu,
resursi nodro$inat interneta pieslégumu izglitibas programmu

stenoSanas adresé “Abeles”, Pel¢i, Pel¢u pagasts,
Kuldigas novads.

e legadaties 4 datorus, 1 projektoru.

o Piesaistit papildus lidzeklus, izstradajot projektus.

e Turpinat planveidigu metodiskas un materialas bazes
papildinasanu metodiskaja kabineta un grupas.

e Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi.

e Piesaistit papildus atbalsta personalu (logopéds,

psihologs).

Kuldigas PII “Abelite”
vaditaja Ruta Ziemele Zv.

Saskanots
Kuldigas novada pasvaldiba
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